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Puheenvuoroni näkökulmat

• Tekniikan oppiminen

• Kohtaaminen verkossa

• Toiminnan mukauttaminen



• Kotitalousneuvontaa antava kansalaisjärjestö, 
joka edistää kotien ja perheiden toimivaa ja 
kestävää arkea. 

• Kaiken toimintamme lähtökohtana ovat 
ympäristölle, taloudelle ja terveydelle kestävät 
valinnat.

• Ruokaan, kodin talouteen ja kodinhoitoon sekä 
puutarhaan ja ympäristöön liittyvä 
kasvokkainen tai digitaalinen ammatillinen 
neuvontamme tavoittaa vuosittain noin 300 
000 suomalaista.

• 14 marttapiirissämme ja 16 
opetuskeittiössämme työskentelee 70 
kotitalousammattilasta. 

• Kurssit, luennot, tapahtumat, Martta-akatemia, 
webinaarit, Facebook-livet jne. 

• www.martat.fi:n neuvonnalliset sisällöt 
tavoittavat vuosittain miljoonat suomalaiset.

• Suomen ykkösjärjestö sosiaalisessa mediassa. 

• Yli 41 000 marttaa toimi yli tuhannessa 
marttayhdistyksessä. 

• Martat tarjoaa yhteisön, jossa voi oppia uusia 
taitoja ja vaikuttaa lähiympäristöön sekä 
yhteiskuntaan.



Ilmastonmuutos muuttuu akuutiksi 
kriisiksi, jonka seurauksena 
esimerkiksi sään ääri-ilmiöt 

lisääntyvät ja ilmastopakolaisuus 
kasvaa. 
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Ja sitten tuli korona



6

Tekniikan 
oppiminen



Tekniikan oppiminen

• Varsinainen digiloikan lisäloikka. 

• Haaste ja mahdollisuus. 

• Toisaalta

• Tarve tekniikan ja ohjelmien 
käytön opettamiselle. 

• Puutteet laitteissa ja yhteyksissä.

• Maksuttomien työkalujen 
löytäminen ja opastaminen. 

• Ja toisaalta valtavasti onnistumisen ja 
pärjäämisen kokemuksia.



Juuri nyt on hyvä aika 
kokeilla
• Kun moni yhtä aikaa tilanteessa, jossa opetellaan, ei haittaa, 

vaikka ei heti onnistu. 

• Vertaistuen voima, opitaan yhdessä. 

• Katsotaan kahden kesken, käydään kokeilemassa ennen kuin 
aloitetaan yhdessä. 

• Koulutusten ja webinaarien linjat auki 30 min ennen alkua, aikaa 
opastaa. 

• Eikä se niin haittaa, jos jonkun kuva on poikittain. 

• Viimeinen vuosi on myös pakottanut oppimaan, kokeilemaan ja 
testaamaan. Tuupannut myös myönteisessä mielessä. 

• Ja tietysti myös kouluttaminen, neuvominen ja opastaminen. 

• Isossa järjestössä toimijoita on paljon. Sisäinen viestintä 
avainasemassa.



Esimerkit 

• Mediamartat – yli 1 000 yhdistystä tekemään 
WorldPress-pohjaisia nettisivuja. 

• Yhdistyksen vuosikokous tai muu kokoontuminen 
etäyhteyksin. 

• Facebook-ryhmä aktivoitui itse tekemään, 
kokeilemaan ja oppimaan yhdessä. 

• Mahdollisuus päästä kokeilemaan madaltaa 
kynnystä käyttää myös muussa omassa elämässä. 

• Tekniikka on vaan väline.
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Kohtaaminen 
verkossa



Kohtaaminen 
verkossa
• Korona-aika on lisännyt yksinäisyyttä. 

• Kohtaaminen verkossa on ihan yhtä 
aitoa kuin kasvokkainkin.

• Verkossa toteutetussa 
ryhmätoiminnassa voi syntyä 
ystävyyksiä ja tuttavuuksia, vakka ei 
olla koskaan tavattu livenä – ja 
toisaalta voidaan ylläpitää olemassa 
olevia. 

• Välimatkojen merkitys muuttuu ja 
ollaan myös valtakunnallisesti 
lähempänä. 

• Liikkumisen rajoitteet murtuvat, esim. 
leskeksi jääneet naiset. 



Verkossa 
kohtaamisen avaimia
• Kohtaaminen syntyy ja mahdollistuu 

osallisuuden kokemuksesta. 

• Ryhmän ohjaamisessa tietoisia tekoja ja 
ohjelmien toiminnallisuuksien käyttöä.

• Tutustuminen. 

• Kuvat näkyviin. 

• Jokaiselta kysyminen. 

• Yhdessä tekeminen. 

• Toiminnalliset tehtävät ja elementit. 

• Pienryhmiin tai pareihin jakaminen. 

• Ajan antaminen – askel taaksepäin.

• Ohjelmat kehittyvät, niiden uudet 
toiminnallisuudet käyttöön.  
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Toiminnan 
mukauttaminen



Meillä muuttui ammatillinen 
neuvonta

Ja yhdistysten toiminta



Ammatillinen neuvonta ja 
kohtaaminen verkossa
• Substanssiosaamisen rinnalle tarve osata ja 

opettaa digitaitoja. 

• Liiton ja piirien neuvonnan vieminen uusiin 
kanaviin: Martta-akatemia, webinaarit, 
Facebook-livet. 

• Laatu ja rakenteet, uudenlaiset tavat tehdä ja 
pelikirjat niihin.  

• Toiminnan mukauttaminen. 

• Tarvikkeiden vieminen kotiovelle. 



Yhdistykset ja etätoiminta

• Ideoiden ja toimintasisältöjen tuottaminen. 
Säännöllisesti uusia ideoita etätoimintaan. 

• Sisäinen viestintä: Yhdistyskirje, Martat-lehti, 
yhdistyskanava.

• Osallistaminen, ideoidaan ja suunnitellaan 
yhdessä.

• Yhteiskehittäminen ja hyviksi osoittautuneiden 
tapojen jakaminen ja kokoaminen. 

• Liiton ylläpitämät ja yhdistysten omat 
someryhmät.

• Tarpeeseen reagointi. 

• Vuosikokoukset etäyhteyksin. 
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Tuhannen taalan 
paikka



Ja se kannattaa käyttää

• Ihmisillä on kohtaamisen jano ja juuri nyt 
kalenterit tavallista tyhjempiä. Mihin käytämme 
sen? 

• Koronan helpottaessa vapaa-ajan uusjako. 
Mahdollisuus myös meille. Nyt tehdään sille 
pohjaa. 

• Monet toimivaksi osoittautuneet työvälineet ja 
ideat jäävät varmasti pysyvämpään käyttöön. 
Tartutaan tähän. 

• Pitkien välimatkojen maassa monet etäyhteyksin 
tai hybridinä tehtävät asiat ovat saaneet lentävän 
lähdön ja tulleet jäädäkseen. Esim. kokouksiin ei 
varmasti jatkossakaan aina matkusteta. 



Kiitos!
Reija Salovaara
Marttaliiton kansalaistoiminnan ja viestinnän 
johtaja 
reija.salovaara@martat.fi 
www.martat.fi 
040 508 8249

https://twitter.com/JoonasJylha
https://www.linkedin.com/in/joonasjylha/

