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Osuvat taidot -
hankeverkosto

® Oulun ammattikorkeakoulu —
koordinaattori

® Hodmeen ammattikorkeakoulu
® TIEKE

® Suomen eOppimiskeskus

® Omnia

® Kiipulan ammattiopisto

® Koulutuskeskus Salpaus

® Luksia

® Oulun seudun ammattiopisto
® Sedu

® Opintokeskus Sivis
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Osuvat taidot -hanke ja sen tavoitteet

Osuva taidot -hanke

valtakunnallinen digitaitojen
osaamismerkkijarjestelma

tydssa ja opiskeluissa tarvittavien
digitaitojen tunnistaminen ja
tunnustaminen

Hankeaika: 1.8.2019 — 31.12.2021
tieke.fi/osuvai-taidot

Tavoitteet

Yhdenmukainen, [Gpindkyva ja tasa-
arvoinen tapa arvioida, tunnistaa ja
varmistaa perusdigitaitoja
erityyppisissG koulutuksissa ja eri
organisaatioiden toimesta

Tyoeldmassa ja yhteiskunnassa
farvittavan perustason
digiosaamisen sanoittaminen

Kriteereiltadn selked
osaamismerkisto, joka innostaa ja
motivoi osoittamaan ja kehittdmaan
digiosaamista

Osuvat taidot


https://tieke.fi/osuvat-taidot

Osuvat taidot

Taustalla kansallisia ja kansainvalisia
viitekehyksia

OSAAMINEN 2035

Os3amisen eAnakainfparuMIn BRGIMMGISE ennakpintuioksiz

ePerusteet DigComp Osaaminen 2035 Digitaitotasot
* Opetussuunnitelmien, * Viisi keskeistd e Osaamisen » DIKATA-hankkeessa
tutkintojen ja digikompetenssia ennakointfifoorumi maaritellyt
koulutusten perusteet * Tiedon haku ja hallinta, 1.geneerinen osaaminen digitaitotasof
varhaiskasvatuksesta viestintd ja 2.vleinen
foiselle asteelle yhteistoiminta, siséllén tydeldmdosaaminen
fuottaminen, 3.kansalaisen
turvallisuus, . digiosaaminen
ongelmanratkaisu-
taidot

Arvioidaan ja verrataan viitekehyksid ja niiden sisaltoja


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/osaaminen-2035
https://tieke.fi/digitaitotasot/
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Osuvat taidot -
osaamismerkisto

Ongelmanratkaisija (K5)
» Suunnitelmallinen tydskentely

« Oman tyon organisointi
Yhteistyoskentelija (H3)

* Yhteistyo

Digiosaaja (T2)

* Mind digiosagjana
Perusosaaja (T1)

« Laifteiden valinta ja kdytto
Tiedonhaku ja —arvioinfi
Turvallinen toiminta
Vastuullinen toiminta
Viestint@ ja asiointi
Sovellusten kaytto ja hallinta
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Laitteiden valinta
ja kayits

ik

Tiedon haku
ja arviointi
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Turvallinen toiminta

%

Vastuullinen toiminta

Yo

Viestinta ja asiointi

S/

Sovellusten kayttd
ja hallinta

« funnistaa ja valita kayttdtarkoituksen mukaisen laitteen (esim. tietokone,

tabletti, puhelin)

» kayttad yleisimpid digitaalisia laitteita sek& niden perustoimintoja ja —

asetuksia

« tarkistaa, onko liittynyt johonkin langattomaan tailangalliseen verkkoon

« efsid tietoa digitaalisissa ympdristdiss@ (hakusanat, hakukoneet)

» hakea eri muotoista tietoa (teksti, kuva, video)

« arvioida digitaalisen sisallén luotettavuutta

« tunnistaa, miten tekij@noikeudet liittyvat tietoon ja tiedon jakamiseen

« tunnistaa tyypillisimpi& kyber- ja tietoturvauhkia

* suojata kaytdssadn olevat laitteet (esim. virustorjunta, laitteiden
lukitseminen ja haittaohjelmien estdminen)

« tunnistaa, kun tietoturvaa on loukattu ja tietdd miten toimia

« funnistaa digitaalisten laitteiden ja sovellusten kdyton vaikutuksia

terveyteenja hyvinvointiin

» kGyttad viestipalveluita ja sosiaalisen median palveluita vastuullisesti
» oftaa huomioon tekij@noikeudet tiedon kdyttdmisessd ja jakamisessa
* luoda ja muokkaa kuvallista digitaalista sisaltdd (esity sgrafikka)

tekijanoikeuksia noudattaen

« funnistaa oikeutensa ja vastuunsa omien tietojen luovuttamisessa

s@hkdisiin palveluihin
* kAytt&d sahkaoisia asiointipalveluja

* tunnistaa vahvan tunnistautumisen menetelmid

* suojata henkilékohtaisia tietojaan ja yksityisyyttadan
« tunnistaa tietosuojan periaatteita ja noudattaa niité
« kGyttad sahkdpostia ja sen perustoimintoja

 valitaja kayttad tekstinkdsittely- ja taulukkolaskentasovelluksia

« tunnistaa erilaisia tiedostomuotoja

» tehdd standardin mukaisia tekstidokumentteja
» tehdd laskentataulukkoja ja hyddyntdd laskukaavoja tietojen

laskennassa
* kasitelldja siirtdd eri muotoista tietoa

Laitteen k&ynnistys, verkkoyhteydet,
pdivitykset, kayttdtarkoituksen
perustelu

TekijGnoikeudet, fiedon ja sivustojen
luotettavuus,
Toiminnallinentehtéva (tiedon haku,
selaimen vdlilehdet, kuva)

Laitteiden suojaus, virus-ja
haittaohjelmat, digihuijaus
Toiminnallinentehtava
(salasanalause)

Toimiminen sosiaalisessa mediassa
(tavat, kuvat), verkkokiusaaminen
Toiminnallinentehtava (diaesitys
digihyvinvoinnista)

Vahva tunnistautuminen, turvallisuus,

julkiset asiointipalvelut, sGhkdposti,
GDPR

Toiminnallinentehtéava (séhkdposti,
jossa liite)

Tiedostokootja - muodot
Toiminnalliset tehtav at
(tekstinkasittely ja taulukkolaskenta)

Osuvat taidot

Perusosaaqja



hallita ja suojata omaa
digitaalista idenftiteettiddn
tunnistaa digitaaliseen
jalanjalkeen vaikuttavia
tekijoitd

erottaa henkildkohtaisen ja
ammatillisen [Gsndolon
digitaalisissa ymparistdissa
tunnistaa omaa digitaalista
osaamistaan ja sen
kehittGmistarpeita

Monivalinnat

« digitaalinen identiteetti

* henkildkohtainen ja
ammatillinen [Gsndolo
sosiaalisessa mediassa

Toiminnallinen tehtava
« oma digitaalinen osaaminen

Osuvat taidot

Digiosaaqja
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kayttad digitaalisia tyokaluja
yhteistyohon ja -tuottamiseen
muokkaa, yhdistdd ja
kehittad digitaalisia sisaltdja
uuteen muotoon

varastoi, siirtdd ja jakaa
digitaalista sisaltod
digitaalisten tyokalujen avulla
hyodyntad ja valitsee
tarkoituksenmukaisia
tekijdnoikeuksiin littyvid
lisenssejd

Monivalinta

Creative commons —lisenssit

Toiminnalliset tehtavat

tekijnoikeudet (Kopiraittilan
kaytto)

verkkokokoukseen
osallistuminen
verkkokokouksen hyvat
kQytannot

Osuvat taidot

Yhteistyoskentelija
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kayttad erilaisia sovelluksia  Monivalinnat

tydn organisointiin « qgjan-ja tehtdvienhallinta
edistGd omaa « digihyvinvointi
digihyvinvointiaan « digiteknologioiden vaikutus
hyodyntGmalla tietotyon terveyteen

hyvid kdytantojd

hyodyntaad itsensd Toiminnallinen tehtava
johtamisen (itsesddtely ja « kalenterin luominen ja
ajanhallinta) apuvalineitd kalenteritapahtumat

« digihyvinvointia edistavat
asiaf

Osuvat taidot

Hyotykaytaja
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Suvunnitelmallinen

tyoskentely

tunnistaa itsendisesti haasteita
digitaalisissa ymparistoissa
tunnistaa uusien teknologioiden
tuomia mahdollisuuksia tydssa
ja arjessa

kayttad digitaalista teknologiaa
monipuolisesti tiedon
etsimiseen, tarkasteluun ja
vuden tiedon tuottamiseen
ratkaista ongelmatilanteita
suunnitelmallisesti ja tehdd
perusteltuja
kehittGmisehdotuksia

Toiminnalliset tenhtavat

teknologioiden
hyodyntGminen erilaisissa
tilanteissa

ohje vastuullisesta ja
turvallisesta toiminnasta
sosiaalisessa mediassa ja
digitaalisessa ympdristossa
ohjevideo etdkokoukseen
osallistumisesta

Osuvat taidot

Ongelmanratkaisija



Osaamisen osoittaminen

® Merkkikohtaiset hakemuslomakkeet

® Monivalinta- ja toiminnalliset tehtavat

® Arvioijan ohjeet

Osuvat taidot

TIEDON HAKU JA
ARVIOINTI

n TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittdmiskeskus ry

TIEKE digiosaaminen@ticke.fi

TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittamiskeskus ry on vaikuttaja, verkottaja ja vauhdittaja
digitaalisen osaamisen kehittdmisen ja digitaalisten toimintaprosessien edistamisen alueilla.

Ystivasi jakaa sinulle ajankohtaista asiaa
kisittelevdn julkaisun. Mistd voit arvioida, onko
sen sisaltima tieto luotettavaa? Valitse kaksi (2)

oikeaa vaihtoehtoa.

Etsi suomenkielinen video, jossa kerrotaan
digitaalisista ocsaamismerkeistd. Kopioi videon
linkki. Liita linkki vastauskenttaan.

[] 1. Julkaisussa esitellyt vaittamat voi tarkistaa muista lahteista.
[] 2. Julkaisu sisaltaa grafiikoita ja tilastoja.

[7] 3.Julkaisua on jaettu paljon sosiaalisessa mediassa.

[[] 4 Julkaisun tekija on luotettavaksi tiedetty taho.

[[] 5. Entieda.
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Tdyta haluamasi Lahetd lomake. °'. Hakemus Vastaanota sinulle Tee merkista
osaamismerkin A % hyvaksytadn. myonnetty julkinen, jaa ja
hakemuslomake. . S osaamismerkki. naytd osaamisesi!
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Osaamismerkit kerétddn Open Badge
Passportiin, jota voit kayttada
mobiilisovelluksella ja selaimella.

Luo itsellesi fili maksuttomaan
palveluun: openbadgepassport.com.

- .

Voit hakea merkkié Hakemus hylatadn.,
vudestaan
liséopiskelun jalkeen.
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.. Miten organisaatio

'. saa oikeudet

myontaa Osuvat

.' taidot - merkkeja?
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Nain organisaatio padsee myontamaan
Osuvat taidot -osaamismerkkeja

Kouluttajakoulutuksen Open Badge Verkostoituminen

svorittaminen. Factoryn (OBF) TIEKEn kanssa
Pro-lisenssin OBF:s34.
hankkiminan.
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TIEKEn jakaman Prosessin viimeistely Organisaatio on
merkistdn organisaation valmis mydntamadn
vaslaanottaminen. OBF-fililla. Osuvat taidet
-merkke]d.

Vipuveimaa
e00 Do EUl [N

Osuvat takdot 2014—-2020
Euroopan unioni
Evropsan dortiaairshans

Osuvat taidot

Prosessista lisad TIEKEN
verkkosivuilla
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https://tieke.fi/hankkeet/osuvat-taidot/tietoa-merkkien-myontajille/kouluttajakoulutus/




	Osuvat taidot -osaamismerkistö
	Osuvat taidot -hankeverkosto
	Osuvat taidot –hanke ja sen tavoitteet
	Taustalla kansallisia ja kansainvälisiä viitekehyksiä
	Osuvat taidot -osaamismerkistö
	Dia numero 6
	Dia numero 7
	Dia numero 8
	Dia numero 9
	Dia numero 10
	Osaamisen osoittaminen
	Osuvat taidot –osaamismerkkien suorittaminen
	Osuvat taidot –merkistön suorittaminen
	Miten organisaatio saa oikeudet myöntää Osuvat taidot - merkkejä?
	Dia numero 15
	Kiitos!

