YRITYS AKATEMIA

TYOOIKEUTTA ESIHENKILOILLE I

Esihenkilot ovat erityisessa asemassa soveltaessaan tydlainsadadantda omassa tydssaan. Hei-
dan roolinsa pitaa sisallaan niin oikeuksia kuin velvollisuuksiakin, ja esihenkilon toiminta suh-
teessa lainsdaadantdon on keskeinen tekija tydyhteisén hyvinvoinnille. Ty6lainsdaadannon oikea
soveltaminen asettaa perustan esihenkilon ja alaisen valiselle reilulle ja vastuulliselle suh-
teelle. Toisaalta taas tyosuhteissa ja tydsopimuksissa on viime kadessa kyse tyévoiman osta-
misesta organisaatiolle, minka vuoksi sopimukset on syyta laatia huolella. Erilaisten lakien ja
sopimusmaaraysten juridiset vaikutukset on hyva tuntea.

Esihenkilolle tulee vdistamatta eteen tilanteita, joissa tydoikeudellinen tietamys tulee tarpee-
seen. Mita asioita on huomioitava toimivan tyésopimuksen tekemisessa? Miten esimiehen tu-
lee huomioida yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tyosuhteiden elinkaaren aikana? Enta mitka raa-
mit tyGaikalainsaadanto ja tyosopimuslaki asettavat tyonteolle ja milloin niistd voidaan poi-
keta? Mika on johtajasopimus ja milloin sellainen kannattaa tehda? N&ihin ja moniin muihin
kysymyksiin tarjoamme koulutuksessamme vastauksia erityisesti esihenkilon asemassa toimi-
ville.

Koulutuksessa kaydaan lapi keskeista tyooikeudellista lainsdadantoa esihenkilon nakokul-
masta katsottuna. Kdaytdannonldheinen koulutuksemme tarjoaa esihenkilotehtévissa toimivalle
tyokaluja tyoelaman tilanteissa selviytymiseen seka selventda tyolainsadadannon kiemuroita
lapikaytavien esimerkkien ja oikeustapausten avulla.

Kouluttajat:
AA, toimitusjohtaja Valtteri Nieminen / AA, KTM Marita Iskala / AA, OTM Hanna-Mari Hariju,
Suomen Hankintajuristit Asianajotoimisto Oy

Paivamaara ja aika:
05.05.2023, klo 9:00-12:00
01.09.2023, klo 9:00-12:00

Ohjelma klo 9:00-12:00 +/- 15 min.

Koulutuksen aihealueet
o Tydsopimuksen tekeminen
e Johtajasopimukset
e Tyolaikalainsdadanto ja siita poikkeaminen
e Tydsuhteen muutostilanteet
e Yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys
e Yksityisyyden suoja tydsuhteessa



ILMOITTAUTUMINEN
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi

OSALLISTUMISMAKSU
390 euroa + alv laskutetaan koulutuspaivana. Koulutus ja materiaalit sisaltyvat hintaan.
Lisdosallistujat -50 %

PERUUTTAMINEN

Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta. Peruutuksesta ja 14 pdivaa ennen
koulutusta tehdyista muutoksista veloitetaan toimituskuluina 15 % webinaarin hinnasta. Myo6-
hemmin kuin 14 paivaa ennen koulutusta tehdyista peruutuksista tai peruuttamatta jatetysta
ja kayttamattomasta koulutuspaikasta veloitetaan osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Pe-
ruutus on tehtava kirjallisesti.
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