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Ammatillinen osaaminen on
meille huippuosaamista.

Noin 50 % kemianteollisuuden
henkilostosta tyoskentelee ammatillisen
2. asteen tutkinnon pohjalta.
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...prosessikemiasta huulipunaan.

Peruskemia Prosessiteollisuus Muoviteollisuus

Laaketeollisuus Bioteollisuus Variteollisuus

Lasikeraaminen
teollisuus palvelut

Jalometallit
(kultasepat)

KEMIANTEOLLISUUS

Ymparistoteollisuus -ja

Kumiteollisuus

Kenka- ja

nahkateollisuus

Kasvinsuojeluteollisuus

Tydeldma

Kosmetiikka- ja
hygieniateollisuus

Veneteollisuus

Oljytuoteteollisuus
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Hiilineutraalius on monien tekojen summa —
tarvitsemme uutta ja kehittyvaa osaamista
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Ammatillinen osaaminen on
meille seka perus- etta
ydinosaamista.

Tyo opitaan tyossa, perusta tarvitaan
opinnoista.
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Miten voitamme osaajapulan yhdessa?

Arvio elakoitymisesta johtuvasta rekrytointitarpeesta n. 10 000 henkea
(25%) vuoteen 2030 mennessa.

 Alan vetovoimahaaste: alalla ei ole varsinaista kilpailua opiskelijapaikoista

« Osaamistarpeet eri yrityksissa: tarvitsemme raataloitya osaamista jatkuvaan
kehittymiseen myos nykyiselle henkilostolle

« Kemianteollisuus ry:n osaamiskartoituksen (2021) mukaan 60 %

kemianteollisuuden yrityksista oli hyodyntanyt oppisopimusta perustutkintojen
saralla, mutta sita kaytetaan paaosin aikuisten kouluttamiseen alalle.
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Kemianteollisuudelle oleellisimmat ammatilliset tutkinnot

Perustutkinnot

Prosessi-, kemian- ja materiaali-
tekniikan opintoalat

- Prosessiteollisuuden pt

- Kone- ja tuotantotekniikan pt
Kumi- ja muovitekniikka

- Laboratorioalan pt

Ammattitutkinnot

-« Prosessiteollisuuden at

- Laboratorio- ja mittausala
- Kaivos- ja kiviala

KEMIANTEOLLISUUS

Erikoisammattitutkinnot

» Johtamisen eat
 Tuotannon esimiestyon eat
* Tuotekehitystyon eat

* YmparistOalan eat
« Vesihuollon osaamisala
 Jatehuollon osaamisala

» Viemari- ja putkistohuollon seka
teollisuuspuhdistuksen osaamisala

» Ymparistokasvatuksen osaamisala

 Laatu-, ymparisto- ja turvallisuusjohtamisen
osaamisala

« Resurssitehokkuuden osaamisala
« Veneenrakennusalan eat
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Kehitysta ei tapahdu, jollei yrityksissa ole patevia tekijoita

Hiilineutraali- Data- Lupa- ja Myynti- ja
suuden analytiikan tukihakemus markkinointi
ymmarrys osaaminen osaaminen osaaminen

e ONNISTUMISEN Kansainvaliset \;all';glt::an:r':s KANNATTAVUUDEN V;ersnt:::
MAHDOLLISTAJAT SEEEIE: ’ MAHDOLLISTAJAT ’

osaaminen osaaminen osaaminen

Monialaiset osaajat mahdollistavat eri alojen erityisosaamisen
vhdistamisen toimivaksi kokonaisuudeksi
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Viestintaa helpottamaan: kaytamme naita kasitteita ja kanavia
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Miten yhteytta alamme yrityksiin?
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LinkedIn

r%\
Turvallisuus

& jatkuva
kehittaminen
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Suora yhteys yrityksen HR-yksikkoon tai tuotantojohtoon.

Kerro, mitd osaamista voitte vahvistaa, kehittaa tai tarjota yritykselle.
Ei koulutustermistoa vaan ennemmin rautalankamallia, mista on kysymys.

Opettajien tiivis yhteistyo yritysten kanssa, esim. opettajien P-jaksot.

Auli Piiparinen

Akku-
0osaaminen

L 3

2.2.2022 13



Yhteystiedot

[lmasto

Anni Siltanen

johtava asiantuntija, Osaaminen & vetovoima

Kemianteollisuus ry . :
+358 44 562 5991 Liikenne m Energia

anni.siltanen@kemianteollisuus.fi

Kemia
-0OSd
Terveys ja hyVOQ Luonnon-
Matti Laurila SO llelaglele] varat

viestinnan asiantuntija, Tybeldama
matti.laurila@kemianteollisuus.fi

Ravinto Puhdas vesi
www.maailmaamuuttaviatoita.fi

KEMIANTEOLLISUUS

Auli Piiparinen 2.2.2022 14


mailto:anni.siltanen@kemianteollisuus.fi
mailto:matti.laurila@kemianteollisuus.fi
http://www.maailmaamuuttaviatoita.fi/

