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Megatrendit

Vuonna 2100

”Länsi” 8%

92%

Lähde: Gapminder

Väestökehitys

haastaa länsimaiset 

markkinatalous-

demokratiat



Syntyvyyden nopea lasku on erittäin huolestuttavaa
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Pettääkö väestöennusteen pohja myös maahanmuutossa?

0

2 000

4 000

6 000

8 000

10 000

12 000

14 000

16 000

18 000

20 000

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065

Nettomaahanmuutto

Väestöennusteen 2015
oletus

12.3.20205



Suomessa on useita kymmeniä 

tuhansia avoimia työpaikkoja ja 

noin 230 000 työtöntä 

työnhakijaa.



1

Kannustava työttömyysturva

Päivärahan porrastus työttömyyden keston mukaan
6

Määräaikaisten työsopimusten tekemisen helpottaminen

Poistetaan vaade perustellusta syystä alle vuoden työsopimuksissa

+12 000 työpaikkaa +260 miljoonaa euroa Positiivinen työllisyysvaikutus Positiivinen tasapainovaikutus
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Tasa-arvoa lisäävä perhevapaauudistus

- Lyhennetään hoitovapaan kestoa 

- Kiintiöidään isälle kolmasosa vanhempainvapaasta 7

Paikallisen sopimisen edistäminen

Työlainsäädännön pakottavia säännöksiä muutetaan paikallisesti tai 

työehtosopimuksella toisin sovittaviksi

+10 000 työpaikkaa Kustannusneutraali Positiivinen työllisyysvaikutus Positiivinen tasapainovaikutus

3

Asumiskustannusten omavastuu toimeentulotukeen

Seitsemän prosentin omavastuun palauttaminen
8

Koulutuksella uutta osaamista

- Tutkintoa lyhyemmät ammatilliset koulutukset, esim. hoiva-avustaja

- Koulutuskorvaukset (oppi- ja koulutussopimus)

- Palkkatuen vaikuttavuuden lisääminen: kohdentaminen yksityiselle sektorille+2 500 työpaikkaa +100 miljoonaa euroa

4

Kotitalousvähennyksen käyttöä laajennetaan

- Enimmäismäärä 3 000 euroon

- Koskemaan myös oman lapsen asunnossa tehtäviä töitä 9

Huippuosaajista kilpaileminen

- Asiantuntijatyön verotus Ruotsiin nähden kilpailukykyiselle tasolle (ylintä 

verokantaa sovelletaan jatkossa 120 000 eurosta alkaen)

- Talent Boost –ohjelman lisärahoitus ja suuntaaminen erityisesti pk-seudun 

yrityksillePieni positiivinen työllisyysvaikutus

5

Yhteistoimintalain alarajan nostaminen 50 työntekijään

Varmistetaan, etteivät pienyritykset jätä rekrytoimatta lisäbyrokratian vuoksi
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Työntekijöiden liikkuvuuden parantaminen

- Matkakuluvähennyksen yläraja 7 000 eurosta 14 000 euroon

- Muuttokustannusten korvaus verovapaaksi

- Työasuntovähennyksen tason nosto erityisesti kasvukeskuksissa

- Työnhakukustannusten verovähennyskelpoisyyden laajentaminen

- Kelan maksaman liikkuvuusavustuksen pidentäminen
Positiivinen työllisyysvaikutus Positiivinen tasapainovaikutus

Autetaan suomalaisia työllistymään ja suomalaisia yrityksiä kasvamaan

EK:n kymmenen ehdotusta työllisyyden vahvistamiseksi



Ammatillinen koulutus 
yhtenä 
osaajapulan ratkaisijana
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9 42 30 5 2 12 3,59
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%

5 Erittäin tyytyväinen 4 3 2 1 Erittäin tyytymätön Eos Keskiarvo

Vastaajat, n=501

Jos olette tehneet yhteistyötä ammatillisen koulutuksen kanssa, kuinka 
tyytyväinen olette yhteistyöhön?
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3 20 37 28 7 6 2,84

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Total

%

5 Täysin samaa mieltä 4 3 2 1 Täysin eri mieltä Eos Keskiarvo

Vastaajat, n=501

Ammatillisen koulutuksen opettajien tuntemus yritysten arjesta ja 
osaamistarpeista on hyvällä tasolla.
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Kuinka hyvin tunnette uudistuneen ammatillisen koulutuksen tarjoamat yhteistyömahdollisuudet 
yrityksenne rekrytointien ja henkilöstön osaamisen kehittämisen apuna? 
Näitä ovat esimerkiksi lyhytkestoinen oppisopimus, koulutussopimuksen (aikaisemmin 
työssäoppiminen/työharjoittelu) ja oppisopimuksen joustava yhdistäminen ja yrityksille räätälöidyt koulutukset.
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Vastaajat, n=501



Ammatillisen koulutuksen rooli osaajapulan ratkaisijana 
keskeinen

• EK:lta täysi tuki reformin toimeenpanolle – rahoitusmalli kriittinen 

kysymys! 

➢tavoitteena työllisyysasteen nostaminen

➢rahoitusmallin tuettava myös jatkuvaa oppimista: tutkinnon osien tarjontaa

• Reformin mahdollisuudet käyttöön – yritysten tietoisuutta lisättävä

➢koulutus- ja oppisopimuksen joustava yhdistäminen

➢tutkinnon osaan tähtäävä oppisopimus
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Osaamistakuu 
oppivelvollisuuden 
pidentämisen sijaan

• Lisäresurssit kohdennettava 

perusopetukseen

• Resursseja oppilaiden yksilölliseen tukeen 

alakoulusta alkaen

• Oppimisanalytiikka käyttöön opettajien ja 

oppimisen tuen välineenä

• EK:n ehdotus: 15 prosentille ikäluokasta 

ohjattu oppimispolku yläkouluvaiheeseen 

perusopetuksen ja ammatillisen koulutuksen 

yhteistyössä
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Työ- ja opiskeluperusteiseen maahanmuuttoon 
isompi vaihde päälle 

• Maahanmuuttopolitiikan kunnianhimon nosto:

– 25.000 – 30.000 uutta kansainvälistä osaajaa

– Tekijöitä tarvitaan koodareista kokkeihin, 

koneistajiin, siivoojiin ja hoitajiin – osaajapula uhkaa 

yritysten kasvua ja investointeja

– Työluvat nopeammin ja eroon saatavuusharkinnasta

– STAY –kampanja: työpaikka kansainvälisille 

opiskelijoille (1000 vastavalmistunutta 

korkeakouluopiskelijaa lähtee vuosittain) 

• Miten ammatillinen koulutus tukee parhaiten 

työllistymisessä ja kotoutumisessa? 
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