YRITYS AKATEMIA

IRTISANOMINEN TALOUDELLISELLA JA TUOTANNOLLISELLA PERUSTEELLA - kdytannon
ndakokulmasta

Viime aikoina monet tydnantajat ovat joutuneet harkitsemaan muutosneuvotteluiden kaynnis-
tamista ja tyontekijoidensa irtisanomista. Koulutuksessa saat ymmarryksen siitd, miten henki-
6ston vahentamiseen liittyvid pykalia tulisi soveltaa kdytannon tilanteissa. Saat konkreettisen
kasityksen myos niista tekijoista, jotka vaikuttavat yhteistoimintaneuvotteluiden onnistumi-
seen tai epdonnistumiseen. Koulutus pitaa sisallaan kaikkia yrityksia koskevan taloudellisten ja
tuotannollisten irtisanomisperusteiden lisdksi tuoreen yhteistoimintalain muutosneuvotteluita
koskevien sadanndsten soveltamisen kaytantoon.

Koulutuksen aikana saat vastauksen esimerkiksi seuraaviin kysymyksiin:
e Milloin tydon vahentyminen riittaa irtisanomisperusteeksi?
Milloin muutosneuvottelut on kaytava?
Voiko tydn vahentyminen johtua puhtaasti tydnantajan paatoksesta?
Mika on oikea aika kdyda muutosneuvottelut?
Miten muutosneuvottelut tulisi kdytannossa toteuttaa? Miten valttya yleisimmilta su-
denkuopilta?
Saako uusia tyontekijoita rekrytoida tai maaraaikaisia tyontekijoita vakinaistaa?
Saako tydn vahentymista ennakoida?
Mita muuta tyota tyontekijalle pitaisi irtisanomisen valttamiseksi tarjota?

Koulutus tarjoaa arvokasta tietoa tyonantajille, esimiehille ja henkilostohallinnon ammattilai-
sille.

Kouluttaja:
OTM, asianajaja Alexa Kavasto, VALO Partners Asianajotoimisto Oy
e Alexa on tyboikeuteen erikoistunut asianajaja, yrittdja, jonka mielesta juridiikan on ol-
tava ymmarrettdvaa, kdaytannonladheista ja ratkaisukeskeista. Alexa on kirjoittanut
useita tydoikeudellisia julkaisuja ja kirjoja. Niissa on kasitelty erityisesti tyontekijan ter-
veydentilaan ja tyokykyyn liittyvia teemoja. Alexan vaitoskirjatyd keskittyy sairauspe-
rusteisen irtisanomisen ajankohtaisiin kysymyksiin.

Paivamaara ja aika:

07.05.2024, klo 9:00-12:00
18.06.2024, klo 9:00-12:00
10.09.2024, klo 9:00-12:00
05.11.2024, klo 9:00-12:00

Ohjelma klo 9:00-12:00 +/- 15 min.

JOHDANTOA
e Tuotannollisten ja taloudellisten irtisanomisten kokonaisuus
e Hallitusohjelman 6 / 2023 kirjaukset

YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUIDEN KAYMISEN HALLINTA
e Madrdaikojen ja maaramuotojen noudattaminen
e Todisteellisuuden, viestinnan ja vuorovaikutuksen merkitys



e Tyonantajavelvoitteet muutosneuvotteluiden jalkeen
e Sanktiointi

TYON OLENNAINEN JA PYSYVA VAHENTYMINEN IRTISANOMISPERUSTEENA
Asiallinen ja painava syy

Tyon vahentyminen

Muun tyon tarjoaminen

Sanktiointi

TAKAISINOTTOVELSOLLISUUS

Sama tai samankaltainen tyo

e Takaisinottovelvollisuuden laajuus
e Tyon tarjoamisen tapa

e Sanktiointi

ILMOITTAUTUMINEN
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen @yritysakatemia.fi

OSALLISTUMISMAKSU

390 euroa + alv laskutetaan koulutuspaivana. Koulutus ja materiaalit sisaltyvat hintaan.
Lisdosallistujat -50 %

PERUUTTAMINEN

Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta. Peruutuksesta ja 14 padivdaa ennen
koulutusta tehdyista muutoksista veloitetaan toimituskuluina 15 % koulutuksen hinnasta. Myo-
hemmin kuin 14 paivaa ennen koulutusta tehdyista peruutuksista tai peruuttamatta jatetysta
ja kayttamattomasta koulutuspaikasta veloitetaan osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Pe-
ruutus on tehtava kirjallisesti.


http://www.yritysakatemia.fi/
mailto:ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi

