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Nakokulmia kehitykseen

Miksi muutosta tarvitaan?

Mikrot, makrot ja merkit: kirjava kasitteisto

Kolikon kaksi puolta: suoritusten suunnittelusta osaamisen osoittamiseen
Miten osaamismerkit toimivat eri tilanteissa®?

Jatkuva oppiminen




OECD kannustaa Suomea kehittamaan
jatkuvaa oppimista kokonaisuutena

Suomessa tulisi

e monipuolistaa koulutustarjontaa

e lisata koulutustarjonnan vastaavuutta f f b Worte Life b Fhand
tyoelaman tarpeisiin

e vahvistaa kannusteita osallistua
tarkoituksenmukaiseen koulutukseen

e tarjota kokonaisvaltaisia tieto- ja

ohjauspalveluja

e kehittaa raataloityja koulutuksia
e kaynnistaa "hakevaa toimintaa” @) OECD
alkuisille, joilla on heikot perustaidot.

https://www.oecd-ilibrary.org/employment/continuous-learning-
iIn-working-life-in-finland_2ffcffe6-en



Opetus- ja kulttuuriministerio &
@okmfi

Jatkuvan Oppimisen UUdiStUKsessa tarkaSte"aan tyauran /
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MIKSI UUDISTUS TARVITAAN? \/
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» Tyoelama muuttuu ja osaaminen vanhenee, @& @IS /N0 7T
seka vaatimukset osaamiselle kasvavat nopeasti alalla m \

kuin alalla. Joka neljas tyotehtava muuttuu merkittavasti m
seuraavan 10-20 vuoden aikana.

» Tarvitaan isoja muutoksia tyossa olevien osaamiseen, @ Toimeen- =~~~/ Koulutus ja
seka aikuisvaeston koulutustason nostoa. tulo Oppijan osaaminen
. Nyt on samanaikaisesti korkea tyottomyys ja pulaa ' o toimeen- o
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Palvelukehitys

Oppimisen digitaaliset ekosysteemit

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelujen yhteensovittamiseksi ja tukemiseksi perustetaan
palvelukeskus. Keskus koordinoi ja kehittaa tyoikaisille suunnattuja tieto-, neuvonta- ja

ohjauspalveluita, analysoi tyovoima- ja osaamistarpeiden ennakointitietoja ja tukee alueellisia

verkostoja. Keskus myos rahoittaa koulutusta ja osaamispalveluja. Toimintansa keskus
aloittaa vuonna 2021.

https://minedu.fi/jatkuvan-oppimisen-ja-tyollisyyden-palvelukeskus

AuroraAl-ohjelma

AuroraAl-ohjelmalla luodaan teknisia ja toiminnallisia edellytyksia julkisen

hallinnon uudistamiselle siten, etta ihmiset loytavat tarvitsemansa palvelut
entista sujuvammin ja helpommin.

https://www.suomidigi.fi/ryhmat/auroraai-ohjelma



Osaamisen tunnistamisen tyoryhma
OKM044:00/2021 KEHITTAMINEN

Sdadosvalmistelu ja
kehittaminen N
valtioneuvostossa

Tyo- ja elinkeinoministerio ja opetus- ja kulttuuriministerio asettavat kestavan kasvun ohjelman toimeenpanoa varten
tyoryhman, jonka tehtavana on edistaa ja ohjata tyopaikoilla ja muualla kuin viralliseen koulutusjarjestelmaan
kuuluvassa koulutuksessa hankitun osaamisen tunnistamisen tyovalineiden ja menettelyjen luomista.

Hankkeen eteneminen https://okm.fi/hanke?tunnus=0KMO044:00/2021

11.11.2021 1.1.2023 - 31.5.2024 31.12.2024
Osaamisen tunnistamisen Pilottien kidynnistyminen Toimikausi paattyy
tyoryhman jarjestama

kuulemistilaisuus




Osaamisen tunnistamisen tyoryhma
OKMO044:00/2021 KEHITTAMINEN

Sdaadosvalmistelu ja
kehittaminen
valtioneuvostossa

N

Tavoitteet ja tuotokset

Tyoéryhman tehtavana on edistaa ja ohjata tyopaikoilla ja muualla kuin
viralliseen koulutusjarjestelmaan kuuluvassa koulutuksessa hankitun
osaamisen tunnistamisen tyovalineiden ja menettelyjen luomista:

» tukemalla tyopaikoilla ja muualla kuin viralliseen koulutusjarjestelmaan
kuuluvassa koulutuksessa hankitun osaamisen tunnistamista tutkintojen ja
muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen laajentamisen tai
osaamismerkkien ja muiden osaamiskuvausten kehittamisen avulla,

- tekemalla ehdotuksen valtakunnallisiksi periaatteiksi tyossa ja muualla kuin
viralliseen koulutusjarjestelmaan kuuluvassa koulutuksessa hankitun
osaamisen tunnistamiseen erityisesti tyoelaman ja tyollistymisen
nakokulmasta,

- tekemalla ehdotukset kaynnistettavista piloteista,

» tukemalla valtakunnallisten periaatteiden kayttoonottoa ja levittamista seka
» tukemalla jatkuvan oppimisen digitaalisessa kokonaisuudessa kehitettavien
tyokalujen kehittamistyota.



Fortum hakee nano-oppimisesta
evaita digimurrokseen

Seuraava nanokoulutus hybridityosta

Fortumissa on nyt testattu, miten eripituiset tuuppaus-
kurssit toimivat. Nano-oppitunti tulee sahkopostiin joko

heti aamulla tai lounasaikaan. Ajankohdan kukin voi maa-
ritella itselleen sopivaksi.

— Tuuppausviesti on push-viesti: saaja valitsee, avaako

han sen vai ei. Se on saannollinen, silla uusi viesti seuraa
maaravalein. Me paadyimme kahteen kertaan viikossa.

Yksi kurssi voi kestaa teemasta riippuen parista viikosta
pariin kuukauteen.

Parhaillaan Fortumissa pohditaan nano-oppimiskoko-

naisuutta hybridityosta. Se olisi lyhyt kokonaisuus, joka
suunnattaisiin tyontekijoille.

@( esasie UJulta osaamista ja oppimista digiajassa

https://ek.fi/wp-content/uploads/2021/11/EK_Uutta-osaamista-ja-oppimista-digiajassa_net_5.10.2021-VALMIS.pdf



Mikrot, makrot ja merkit: kirjava kasitteisto

» Alternative Credentials e Pienemmat/pienet

. . osaamiskokonaisuudet
e Micro-credentials

e Digital Credentials

 Blockchain Degrees e Osaamismerkit

e Diqgital Bad : : '
igital Open Badges e Osallistumismerkit

 Badge(of Participation
e Meta-, taso- ja paattomerkit
e Reward Badge

+ Digital/ Electronic diploma o Sertifikaatti

e Digital/ Electronic certificate e Diplomi

https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/100546/58069



https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/100546/58069
https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/100546/58069

/E WEBBAS — Micro-credentials — broadening learning opportunities for lifelong learning and employability

Europass Digital

Credentials:
Latest release & benefits

b “"“'f | The Role of Micro-credentials
AKX % In Facilitating Learning for
Employment

A

European Association of Institutions in Higher Education

*

Micro-credentials in Professional Higher Education?
EURASHE statement within the European Open Public Consultation'

v 2
o il

RECOMMENDATIONS ON MICRO-
CREDENTIALS

The MICROBOL recommendations.to the EU public consultation on micro-credentials are now
published




A micro-credential is a proof of the learning outcomes that a learner
has acquired following a short learning experience. These learning
outcomes have been assessed against transparent standards. The proof
IS contained In a certified document that lists the name of the holder, the
achieved learning outcomes, the assessment method, the awarding
body and, where applicable, the qualifications framework level and the
credits gained. Micro-credentials are owned by the learner, can be
shared, are portable and may be combined into larger credentials or
qualifications. They are under pinned by quality assurance following
agreed standards.”

Euroopan Komission alustava maaritelma "micro-credentiaaleista”.



Suoritusten suunnittelusta osaamisen osoittamiseen

Kolikon kaksi puolta




Pienemmat osaamiskokonaisuudet monipuolistavat koulutustarjontaa

e lyhytkestoista formaalia koulutusta
"Mikrokredentiaalit” «pienempi kuin tutkinnon osa —> tutkinnon osa
e liittyy aina tutkintojarjestelmé&an (EQF/ NQF)
koulutuksen e vastaa arvosanaa
suunnittelijoille e opintopistemaaran ilmoittaminen toivottavaa
* Avoin korkeakoulutus

e Huom! Suomalainen tulkinta "micro-credential”-kasitteesta



Osaamismerkit tukevat jatkuvaa oppimista

Osaamismerkit oppijan tueksi koulutukseen ja tyoelamaan

*kuvaavat ja tukevat

oppimisprosesseja seki saavutettua volivat liittya tutkintojarjestelmaan

osaamista -tal kuvata tyoelamassa
-todiste osoitetusta osaamisesta tarvittavaa osaamista
-eri tavoin hankitun osaamisen *opinto-/osaamispistetieto

tunnistaminen ja tunnustaminen mahdollinen



Osaamisperusteisuus

Koulutusta el vol, eika kannata aloittaa aina alusta

Tyollistyminen



Osaamista 0|ISI osattava sanoittaa jo ennen sivuraidetta

Ty6elaman metrokartta http://vastuugroup.visualisoinnit.fi/metrokartta/

Oman osaamisen

tunnistaminen Hak | Ymmarrys alalla
Tyonhakemistaidot  ja sanoittaminen aKee alan  ysnhakutaidot tarvittavista Saa
kunnossa (= CV laatiminen) toita kunnossa patevyyksista  tyotarjouksia

Tyollistetty kunnalle
/starttiraha




Kuvioiden selitys:

@ Osaaminen

Tyoelamassa
saavutettava osaaminen

Geneerinen
osaaminen
Korkeakoulutuksessa Amr(?:ttissa X
. vaadittava
saavutettava osaaminen ocaaminen

Ammatillisella toisella
asteella saavutettava
0saaminen

Osaamismerkein voidaan kuvata myos tyoelaman rakennemuutoksesta nousevia osaamistarpeita ja kokonaan uusia osaamisia.
Jatkuvan oppimisen tulisi olla tyopaikoilla strateginen osa toimintaa ja toimintatapoja.

Tyoelamassa syntyvaa osaamista on voitava tunnistaa ja tunnustaa.

Geneerisen osaamisen niakyvaksi tekeminen seka tutkinto- etta vapaatavoitteisessa koulutuksessa.
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GERONURSING
CENTRE

UNIVERSITY
OF OULU

TASO 1 (0,5 op)
Osaamista
ikdantyneiden
toimintakyvyn
edistamiseen arjessa

TASO 2 (3 op)
Osaamista
vaikuttavaan kuntou-
tumista edistavaan
hoitotyohon ja
toimintakyvyn
arviointiin

TASO 3 (2 op)
Osaamista
moniammatilliseen
vhteistyohon ja
kuntoutumista
edistavan hoitotyon
johtamiseen

GNC™ _VERKKOKOULUTUKSET

Koulutuksen kayneille virtuaalinen osaamismerkki ja todistus

GeroFriend GeroSenior GeroCarer GeroFellow
= |3heisille, = |kaantyneille, = omaishoitajille = vertaisohjaajille
henkilokohtaisille ikaantyville
avustajille ym. tyontekijoille
GeroNurse

= sote-alan ammattilaisille, jotka tyoskentelevat ikaantyneiden kanssa

= Kotihoito = Tehostettu = Sairaala
palveluasuminen
GeroMentor Geroleader
= Tason Il kayneille seka muille kuntoutus- = jkaantyneiden yksikoiden

ja hoitotyon ammattilaisille (esim. hoitotyon johtajille

fysio- ja toimintaterapeutit)

°Verkkokoulutusta riotin



Tyoelama ja tyouran aikana
tarvittava osaaminen
muuttuvat nopeasti
digitalisaation aikakaudella.

Muuttuvat osaamistarpeet
edellyttivat joustavia tapoja
kehittaa osaamista osana
opintoja ja niiden jalkeen.

Myo0s tyoelamassa
saavutetulle osaamiselle on
voltava saada tunnustus.

Brauer, S., Halttunen, T., Hartikainen, A. & Juntunen, E.
(2021). Osaamismerkit tyoelamassa. ePooki. Oulun
ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitystyon julkaisut

27. http://urn.fi/urn:nbn:fi-fe202103238026.

ReKkrytoinnit ja
henkilosto-

suunnittelu

Osaamisen

‘ nikyvaksi tekeminen
| Brauer, S., & Korhonen, A. (2022). 360-

Degree View of Digital Open Badge-Driven

Learning. In D. Piedra (Ed.), Innovations in

the Design and Application of Alternative
Digital Credentials (pp. 95-130). IGI Global.

http://
do0i:10.4018/978-1-7998-7697-7.ch005

Osaamisen
kohtaanto-ongelmat

Tyoprosessien
tehostaminen



http://urn.fi/urn:nbn:fi-fe202103238026
http://urn.fi/urn:nbn:fi-fe202103238026




Sanna Brauer

sanna.brauer@oamk.fi
https://www.linkedin.com/in/sannabrauer/
https://www.researchgate.net/profile/Sanna_Brauer
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