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Esityksen sisältö
Näkökulmia kehitykseen

• Miksi muutosta tarvitaan? 


• Mikrot, makrot ja merkit: kirjava käsitteistö 


• Kolikon kaksi puolta: suoritusten suunnittelusta osaamisen osoittamiseen


• Miten osaamismerkit toimivat eri tilanteissa?


• Jatkuva oppiminen



https://www.oecd-ilibrary.org/employment/continuous-learning-
in-working-life-in-finland_2ffcffe6-en

OECD kannustaa Suomea kehittämään  
jatkuvaa oppimista kokonaisuutena

Suomessa tulisi

•monipuolistaa koulutustarjontaa 


• lisätä koulutustarjonnan vastaavuutta 
työelämän tarpeisiin


•vahvistaa kannusteita osallistua 
tarkoituksenmukaiseen koulutukseen


• tarjota kokonaisvaltaisia tieto- ja 
ohjauspalveluja


•kehittää räätälöityjä koulutuksia

•käynnistää ”hakevaa toimintaa” 

aikuisille, joilla on heikot perustaidot.





Palvelukehitys
Oppimisen digitaaliset ekosysteemit

https://www.suomidigi.fi/ryhmat/auroraai-ohjelma

https://minedu.fi/jatkuvan-oppimisen-ja-tyollisyyden-palvelukeskus



https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM044:00/2021





https://ek.fi/wp-content/uploads/2021/11/EK_Uutta-osaamista-ja-oppimista-digiajassa_net_5.10.2021-VALMIS.pdf

Fortum hakee nano-oppimisesta 
eväitä digimurrokseen 

Uutta osaamista ja oppimista digiajassa



• Alternative Credentials


• Micro-credentials


• Digital Credentials


• Blockchain Degrees


• Digital Open Badges


• Badge of Participation


• Reward Badge


• Digital/ Electronic diploma


• Digital/ Electronic certificate

• Pienemmät/pienet 
osaamiskokonaisuudet


• Mikro-tutkinnot


• Osaamismerkit


• Osallistumismerkit


• Meta-, taso- ja päättömerkit


• Sertifikaatti


• Diplomi

Brauer,	S.	(2020).	Jatkuvaa	oppimista	osaamismerkein	tutkinto-	ja	oppilaitosrajat	
ylittäen.	Aikuiskasvatus,	40(4),	351-358.	https://doi.org/10.33336/aik.100546.	
https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/100546/58069

Mikrot, makrot ja merkit: kirjava käsitteistö

https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/100546/58069
https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/100546/58069


The Role of Micro-credentials 
in Facilitating Learning for 
Employment  

Public Policy and Management Institute
CEDEFOP



Euroopan Komission alustava määritelmä ”micro-credentiaaleista”. 

”A micro-credential is a proof of the learning outcomes that a learner 
has acquired following a short learning experience. These learning 
outcomes have been assessed against transparent standards. The proof 
is contained in a certified document that lists the name of the holder, the 
achieved learning outcomes, the assessment method, the awarding 
body and, where applicable, the qualifications framework level and the 
credits gained. Micro-credentials are owned by the learner, can be 
shared, are portable and may be combined into larger credentials or 
qualifications. They are under pinned by quality assurance following 
agreed standards.”
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Kolikon kaksi puolta

Suoritusten suunnittelusta osaamisen osoittamiseen
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Pienemmät osaamiskokonaisuudet monipuolistavat koulutustarjontaa

”Mikrokredentiaalit” 

koulutuksen 
suunnittelijoille

• lyhytkestoista formaalia koulutusta 
•pienempi kuin tutkinnon osa —> tutkinnon osa

• liittyy aina tutkintojärjestelmään (EQF/ NQF)

•vastaa arvosanaa

•opintopistemäärän ilmoittaminen toivottavaa

•Avoin korkeakoulutus


•Huom! Suomalainen tulkinta ”micro-credential”-käsitteestä



Osaamismerkit tukevat jatkuvaa oppimista

Osaamismerkit oppijan tueksi koulutukseen ja työelämään

•voivat liittyä tutkintojärjestelmään 

•tai kuvata työelämässä 
tarvittavaa osaamista

•opinto-/osaamispistetieto 
mahdollinen

•kuvaavat ja tukevat 
oppimisprosesseja sekä saavutettua 
osaamista

•todiste osoitetusta osaamisesta 
•eri tavoin hankitun osaamisen 
tunnistaminen ja tunnustaminen



Osaamisperusteisuus
Koulutusta ei voi, eikä kannata aloittaa aina alusta

Työllistyminen

Työelämän hyödyt



Osaamista olisi osattava sanoittaa jo ennen sivuraidetta  
Työelämän metrokartta http://vastuugroup.visualisoinnit.fi/metrokartta/



Osaamismerkein ohjautuva oppiminen ylittää tutkinto- ja oppilaitosrajat 

Brauer,	S.	(2020).	Jatkuvaa	oppimista	osaamismerkein	tutkinto-	ja	oppilaitosrajat	ylittäen.	Aikuiskasvatus,	40(4),	351-358.	https://doi.org/10.33336/aik.100546

Osaamismerkein voidaan kuvata myös työelämän rakennemuutoksesta nousevia osaamistarpeita ja kokonaan uusia osaamisia.  
Jatkuvan oppimisen tulisi olla työpaikoilla strateginen osa toimintaa ja toimintatapoja.  
Työelämässä syntyvää osaamista on voitava tunnistaa ja tunnustaa.  
Geneerisen osaamisen näkyväksi tekeminen sekä tutkinto- että vapaatavoitteisessa koulutuksessa. 





Brauer,	S.,	&	Korhonen,	A.	(2022).	360-
Degree	View	of	Digital	Open	Badge-Driven	
Learning.	In	D.	Piedra	(Ed.),	Innovations	in	
the	Design	and	Application	of	Alternative	
Digital	Credentials	(pp.	95-130).	IGI	Global.	
http://
doi:10.4018/978-1-7998-7697-7.ch005	

Brauer,	S.,	Halttunen,	T.,	Hartikainen,	A.	&	Juntunen,	E.	
(2021).	Osaamismerkit	työelämässä.	ePooki.	Oulun	
ammattikorkeakoulun	tutkimus-	ja	kehitystyön	julkaisut	
27.	http://urn.fi/urn:nbn:fi-fe202103238026.	

Työelämä ja työuran aikana 
tarvittava osaaminen 
muuttuvat nopeasti 
digitalisaation aikakaudella.  

Muuttuvat osaamistarpeet 
edellyttävät joustavia tapoja 
kehittää osaamista osana 
opintoja ja niiden jälkeen.  

Myös työelämässä 
saavutetulle osaamiselle on 
voitava saada tunnustus.

Rekrytoinnit ja 
henkilöstö-
suunnittelu  

Osaamisen 
näkyväksi tekeminen 

Osaamisen 
kohtaanto-ongelmat 

Työprosessien 
tehostaminen

http://urn.fi/urn:nbn:fi-fe202103238026
http://urn.fi/urn:nbn:fi-fe202103238026


– Johnny Appleseed

Suuntaviivoja tulevaisuuteen
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