
FINANSSIALA
-Rakentava kumppani suomalaisessa yhteiskunnassa

KOTEJA

Mahdollistamme
suomalaisille kodin
hankinnan.

VAURASTUMISTA

Tarjoamme eri
sijoitusmuodoilla turvaa
ja vaurastumista.

LUOTTAMUSTA

TURVAA

Autamme vakuutuksilla
yksilöitä ja yrityksiä
suojautumaan riskeiltä sekä
varautumaan tulevaisuuteen.

HUOLEHTIMISTA

Huolehdimme turvallisesta
maksamisesta.

Hoidamme sosiaaliturvaan
kuuluvia tehtäviä kuten
yksityiset työeläkkeet, liikenne-
ja tapaturmavakuutukset.

KASVUA

Tuemme kestävää
kasvua ohjaamalla
säästöjä investointeihin.



FINANSSIALA TYÖLLISTÄÄ LÄHES 35 000

Pankkitoiminta 51 %

17 800

Vakuutustoiminta 33 %

11 700

Arvopaperitoiminta 3 %
1 100

Rahoitusyhtiöt 8 %

2 700

Muut 5 %

1 700

Luvut vuodelta 2021



Finanssialan henkilöstö 2000-2020 
koulutusjakaumat, %
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Lähde: EK:n palkkatilastot



Mielikuvana hyvin palkattu ja 
mielenkiintoinen työ

Hyvät etenemismahdollisuudet, palkkataso ja 
mielenkiintoiset tehtävät ovat asioita, jotka 
kuvaavat finanssialaa työnantajana. Lisäksi työn 
turvallisuus ja merkityksellisyys olivat korkealle 
arvostettuja piirteitä T-Median vuonna 2020 
tekemässä työnantajakuvatutkimuksessa.

Kauppatieteiden yliopisto-opiskelijoiden 
keskuudessa pankki- ja rahoitusala on ollut 
vuodesta 2015 lähtien suosituin toimiala.

Ammattikorkeakouluissa tradenomitutkintoa 
suorittavien keskuudessa pankki- ja rahoitusala oli 
suosiossa toisen kaupan alan kiilatessa kärkeen.





FINANSSIAKATEMIA
Finanssiakatemia on yhteistyöverkosto, joka 
yhdistää alan työnantajat ja oppilaitokset. 
Finanssiakatemiassa jaetaan tietoa ja osaamista 
verkoston sisällä. Tavoitteena on lisätä työelämän ja 
oppilaitosten välistä yhteistyötä siten, että 
työelämän tarpeet huomioidaan oppilaitosten 
opetuksessa.
Mukana jäsenyhtiöiden lisäksi 19 oppilaitosta.

Työryhmät 2022:
• Edunvalvonta ja ennakointi
• Koulutuspolut ja työnantajakuva



Finanssiakatemian video



Esimerkkejä Finanssiakatemian toiminnasta
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Arvosana Finanssialan etäTET-viikosta 4,3/5

ARVOSANA FINANSSIALAN ETÄTET-VIIKOSTA 4,3/5

• N=140

• Vastaajista viisiportaisella (1-5) Likert-

asteikolla aritmeettinen keskiarvo 4,3/5

• Kuvaajassa esitetty vastausjakama 

arvosana/vastaajamäärä



Maailman suurin etäTET 22.11-26.11.21

Danske Bank, Ilmarinen, Nordea, OP Ryhmä, 
Varma ja FA



Finanssialan etäFIT opettajille 2021

• Finanssialan yritykset tarjoavat 
ammatillisten oppilaitosten, 
ammattikorkeakoulujen ja 
yliopistojen opettajille 
mahdollisuuden tulla tutustumaan 
alan työelämään ja päivittämään 
tietojaan alalla tehtävästä työstä. 

• Työelämää lähestytään 
ajankohtaisten yhdessä valittujen 
teemojen kautta.

• Toteutetaan myös 2022

Tiistai 9.11. klo 9-11
• Vastuullinen sijoittaminen  ja 

kestävä rahoitus
Keskiviikko 10.11.  klo 9-11
• Digiajan asiakaspalvelu finanssialalla
Torstai 11.11. klo 9-10.30
• Tekoälyn ja datan hyödyntäminen 

finanssialalla 



Finanssiakatemian toimintaa

• Työryhmien kokoukset
• Oppilasjäsen

• Tärskyt
• Ajatustori

• Vastuullisuus
• Hybridityön johtaminen

• Jäsensivut
• www.finanssialalle.fi
• Data-analytiikka- ja kyberturvallisuusosaamisen kehittäminen
• Finanssiakatemian kehitystyö käynnissä



Finanssialan osaamistarpeita

• Jatkuva oppiminen ja osaamisen kehittämisen uudet käytännöt

• Tekoäly

• Kyberturvallisuusosaaminen finanssialan asiantuntijan arjessa

• Data-analytiikkaosaaminen

• BI ja tietoarkkitehtuuri kytkettynä liiketoimintaosaamiseen 

• Perusosaamisen vaade on muuttunut: esim. Helsingin yliopiston ja 
Reaktorin Elements of AI –kurssi on jatkossa perustasoa 



Finanssialan osaamistarpeita

• Vastuullisuus

• Monimuotoisuus

• Hybridityön johtaminen

• Koronatilanne on lisännyt paikkariippumatonta työtä ja tuonut osaamistarpeita

• Johtamiseen ja esimiestyöhön, kuten työkyvyn, tiimin- ja suorituksen johtamiseen

• Metataitoihin kuten itsensä johtaminen, työhyvinvointi ja oppimaan oppiminen 

• Digitaaliset työnteon ja asiakaspalvelun laajemmat osaamiset

• Omien työprojektien ja formaalin oppimisen yhdistäminen


