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Mik& on riittédva?

- Suhteessa tavoitteeseen?
- Onko tavoite riittva suhteessa tarpeeseen ja muutokseen?
- Onko tavoite muuttunut viime aikoina?
- Millainen on hyva tavoite?
- Sen verran kunnianhimoinen, etta vaikea saavuttaa
- Realistinen, ei ylivoimainen
- Kuvattu niin, ettda tiedetadan milloin saavutettu



Keskeisimmat muutoksen ajurit ja niiden

vaikutukset korkeakoulutukseen

MUUTOKSEN AJURIT

Muutoksen nopeuden kasvaminen sekd
innovaatioiden ja uudistumisen kasvava
merkitys

Teknologinen kehitys

Tyon tekemisen murros; uudet ammaitit ja
monet tyourat, tyburan piteneminen

Osaajakilpailun koveneminen

Globaali tarjonta ja kilpailu
korkeakoulutuksen alueella

Yksilon vastuu omasta osaamisestaan
kasvussa

Kuluttajistuminen, palvelullistuminen ja
helppouden vaade

lImastonmuutos, kestéva kehitys
Liiketoimintamallit; alustatalous

Informaation madardan kasvaminen ja
avoimuus

Vdaestdorakenteen muutos

VAIKUTUKSET KORKEAKOULUTUKSEEN

Verkostojen ja ekosysteemien kasvava
merkitys

Suomalaisten oppijoiden liikkkuminen ja kv-
oppijoiden houkuttelu

Jatkuvan oppimisen merkityksen kasvu

Oppiminen purkautuu pienempiin,
lyhyempiin ja fokusoituihin kokonaisuuksiin
ja kietoutuu tyéhoén, tdsmdoppiminen

Yksilolliset odotukset oppimiselle ja
korkeakoulutukselle, oppiminen palveluna

ltseoppiminen ja itsepalvelu, tdhdn liittyvien
valmiuksien korostuminen

Oppijan ja opettajan roolin muutokset ja
uudet osaamisvaatimukset

Digitalisaatio: blended learning, digital first,
datan lisddntyminen ja Al-pohjaiset
ratkaisut, automatisaatio ja tiedolla
johtaminen

HOIVISIO



Digivisio 2030 skenaario: Suomessa on kansainvdalisesti
arvostettu avoin oppimisen ekosysteemi, joka hyodyttad

laajasti koko yhteiskuntaa.

Moneen suuntaan riuhtova turbulenssi

Madailman muutostahti jatkaa kiihtymistd. inmisten odotukset ja tapa

toimia muuttui vuosikymmenessd enemmdn, kuin edeltéineissé useammassa vuosikymmenessd
yhteensd. Uusien taitojen jatkuva omaksumisen tarve on lésnd jokaisen tydelamassa. Kil pai lu

OSCIGjiStCI kovenee - huippuasiantuntijat hakeutuvat entisté herkemmin Suomen

ulkopuolelle kaltaistensa seuraan - ik&&ntynyt kansakunta joutuu laittamaan kaikkensa peliin
kamppaillessaan tydmarkkinoiden téhdistd.

Yhteiskunnassa Y|(S||(5n VAStUU on kasvanut entisestadn. samalla inmiset ovat kuluttajina

tottuneet palveluiden aarimmaiseen VAIVAttOMuUUteen seka eri toimijoiden
saumattomaan toimintaan hénen hyvdkseen.

Oppija nakee itsensd sisdltdjen, elémysten ja eldmanlaatuaan parantavien pGIVGIUIden
kul UttCIJCInq, jonka odotukset ovat korkealla. Vuosikymmenten takaista jérjestelmien ja
mentaliteetin jdhmeytté muistellaan enintddn pienelld hilpeydelld.

Alansa parhaiden akateemisten asiantuntijoiden sisaltéjen ja koulutusten pariin hakeudutaan

kansainvalisesti. toisaalta yhteiskunnan ja korkeakoulujen tulisi kyeté houkuttelemaan

ulkomaalaisia osaajia Suomeen. Samalla vaativan yleisén oppimistulokset notkahtavat keskivertoisten
luennoitsijoiden viestintd-, innostus- ja pedagogisilla taidoilla.

Polarisaatio repii myés oppimisen kenttdd, kun puolet ikaluokista tulisi korkeakouluttaa. Siing

missd& osa luovii ja loistaa, liikkuu sujuvasti isojen konseptuaalisten kokonaisuuksien ja pienten
yksityiskohtien vdlillg, osalle véestdsté helpompien perusopintojenkin suorittaminen on muuttunut
miltei ylittdmattémaksi haasteeksi. Oppiminen on suuressa vaarassa eriarvoistua

Oppimisen uusi aikakausi

Vuonna 2030 Suomessa on avoin ja tunnustettu oppimisen ekosysteemi.

Ajattelumaailma on kééntynyt organisaatioista O[O [01] Aan. Matka kohti Digivisiota on saanut

korkeakoulut tekem@&dn tiiviimpad, koulu- ja koulutusrajat ylittévéad YhtelstYOtd enemméin kuin
koskaan aiemmin. Yhteisten opintojen tuottaminen ja jérjestelmien rakentaminen on tehostanut
toimintaa my®és taloudellisesti ja mahdollistanut korkeakoulujen keskittymisen ydintehtévadansa.

Oppija - opiskelija sekd osaamistaan téydentéve — nakee KOrkeakoulu rGjGt
ynttGVGn [etelteln OpintOtG rjon NAN, josta han voi rakentaa itselleen sopivan,

hyédyllisen kokonaisuuden. Oppijan At Ala hyédynnetadn yii korkeakoulurajojen, mutta oppijalla
sdilyy aina paatantdvalta siitd, miten hdnen tietojaan jaetaan. Jérjestelmat taustalla toimivat

saumattomasti yhteen ja oppijan suuntaan kéyttéliittymd on yksi Yhtendinen
kokonaisuus.

Tiiviisté yhteisty®std ja yhtendisestd digitaalisesta pinnasta huolimatta korkeakouluilla
on vahvat omat brandit, jotka profiloivat niité valitsemilleen painopisteille.
Jatkuva oppiminen ja osaamisen kasvattaminen ovat luonteva osa yhteiskuntaa — monesta

ndkdkulmasta. Elinkeinoeldmdan rekrytointihaasteet sekd toisaalta vanhentuneen osaamisen kanssa
tyottémaksi jddneiden madré ovat radikaalisti vihentyneet.

Opintoinin nivoutuu 1Ol OJ a verkosto korkeakoulujen ulkopuolisten tahojen tuottamaa siséiltsdja

opintokokonaisuuksia — viisaus ja sen kasvattaminen voivat asua ylléttévissd paikoissa ja akateemisuuden
perinteiset rajo-aidat tai byrokratia eivét rajoita katsetta,

Aika- ja paikkarippunaton oppiminen toteutuu jokaisella sité tahtovalia. O P pl miskokemus,nin

kayttsliittyman kuin siséllén osalta ovat erinomaisia jo mukaansatempaavia, akateemisesta laadustaja
pedagogiasta yhtadn karsimatta. Yksilé saa tukea, mutta jérjestelmd myds tunnistaa yksilét, jotka tarvitsevat tukea
mutta eivdt sitd osaa pyytad.

Oppimisen tapojen ja siséltdjen murros on digitalisoinut myds osaamisen osoittamisen. Yhteistydén perustana ovat

yhteiset osaamisen tunnustamisen [AIQItUKrit@erit. Tutkintojen roolija osaamisen todentamisen muodot

monipuolistuvat, osalla aloista tutkintojen rooli on yhtd lailla Iésnd, osalla osaamisen todentaminen toteutuu entisté
enemmdn pienempien opintokokonaisuuksien ja jatkuvan oppimisen kautta.

Kymmenen vuoden matka Digivisioon ei ole helppo. Se vaatii ajattelun avartamista ja korkeakoulurajat rikkovaa
yhteistyotd. Se vaatii uskoa siitd, etté pelkkd kosmeettinen muutos ei riitd, vaan meiddén on hyvéksyttavé ajoittainen
rakenteiden ryskyminen ja kyseenalaistettava monia opittuja mantroja. Matka saattaa hyydyttéid yksittéisen kulkijan,

mutaYhdessd onnistumme.

Digivisio on oppimisen suurin muutosmatka téllé vuosisadalla.



Digivisio luo mahdollisuuksia

Tavoitteena korkeakoulusektorin keskindisend ja
sidosrynmayhteistyond muodostaa

. Kansallinen digitaalinen palvelualusta, joka
« mahdollistaa digitaalisten palveluiden yhteensopivuuden korkeakoulujen valillg, L7 RN
« tarjoaa oppijan "minun tietoni’-palvelun ja integroi oppijan opinto- ja \ T
urapolkuun osaamisen kertymisen ennen ja jalkeen korkeakoulun ja S5 orbLaN %, ‘@yf%
N\ \ ) 7
+ tehostaa toimijoiden tietohallintojen yhteensopivuutta ja madaltaa kynnysta §;«$ §Q’ ot @L 7@,7/%\
hyédyntdd kansallisia ratkaisuja. Y & 0% &
.. : .. .. - / & %
2. Digitaaliseen pedagogiikkaan, oppijan polkuun ja jaettuun f K OPPIJAN )
POLKU, SEN .
>

DIGIOHJAUS
JA TUKI

dataan perustuva ohjaus, joka ;’

+ tukee opintoja ja opiskelijoiden hyvinvointia ajasta ja paikasta riippumatta ja
SAAVUTET-

SGGVUtettGVOStI’ ‘\ DIGIPEDA- TAVA DIGI- !
GOGINEN TAALINEN
OSAAMINEN OPINTO-

* tuo tekodlyratkaisut ohjauksen apuvdlineeksi ja
+ nostaa oppijan hydédyn kehittédmisen keskiéon.

TARJONTA

3. Muutosjohtamisen tuen korkeakouluille, jotta . ,
+ saamme kansallisen digitaalisen palvelualustan kayttéénotetuksi, \\\ //’/
+ digitalisoimme opintohallinnon prosesseja sekd korkeakouluihin hakeutumista, s uwross 7T
. tu?(rpme korkeakoulujen kehittymisté tiedolla johdetuiksi avoimiksi yhteisoiksi JOHTAMINEN
sekd

+ tuomme datan yksilén ja yhteiskunnan kdyttoon.



Digivisio 2030 on oppimisen
suurin muutosmatka talla
vuosisadalla —

mahdollisuuksien |




@ Digivisio2030.fi

linkedin.com/company/digivisio-2030

KiitOS , Coming soon!

@ digivisio@csc.fi



Digivisio luo mahdollisuuksia

Digivisio 2030 hyodyt

Digivisio edist&d Digivisio Digivisio vahvistaa
sitd, ettd mahdollistaa sen, opettajan roolia
korkeakoulutuksen etta oppija voi laadukkaan sisélléon

helpommin ja
joustavammin oppia
ja sita kautta

taso nousee ja
suomalaisten

tuottajana ja
kansainvalisesti

tyollistyminen kerryttéd arvostetun
paranee — niin osaamistaan opiskelukokemuksen
Suomessa kuin muuttuvan mahdollistajana.

kansainvdlisestikin. maailman tarpeisiin.



Korkeakoulurajat ylittévat yksiléllisen oppimisen mahdollisuudet

ELINIKAISEN OPPIJAN JOUSTAVA MATKA

Mikro-oppiminen Ristiinopiskelu Informaali oppiminen

Lorem ipsum

TERVETULOA . . N .
OPASTETULLE Sujuva polku  Yritysyhteistyo ‘a Alanvaihto ED
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Digivisio luo mahdollisuuksia

Digivisio 2030 —kehitettavat ratkaisut

Ratkaisujen sisdltéd tarkennetaan palvelujen esiselvityksissd ja toiminnallisissa kuvauksissa, jotka laaditaan olemassa olevat
palvelut huomioiden. Hankkeessa vdltetddn pddllekkdistd tydté esimerkiksi Sisu- ja Peppi-jdrjestelmien kanssa.

Tekodlyyn pohjautuvat yhteiset
ohjauspalvelut

Hakemisen ja ilimoittautumisen
yhteiset palvelut

Yhteinen opintotarjonta

Minun tietoni —portaali oppijalle
Opintotiedon yhteinen tietoalusta

Identiteetinhallinta

Yhteinen kokonaisarkkitehtuuri

Tarjoaa oppijalle tukea oppijan polun eri vaiheissa, kun hdn etsii sopivaa tapaa kehittad
osaamistaan ja suorittaa opintoja.

Tarjoaa oppijalle yhtendiset ja helppokdayttdiset opintoihin hakeutumiseen ja
ilmoittautumiseen liittyvat palvelut.

Rakentaa yhteisen opintotarjottimen ja yhdistad korkeakoulujen opintotarjontaa.

Kokoaa yhteen oppijan kaikkiin opintoihin liittyvat tiedot ja ndyttad ne oppijalle selkedsti
ja saavutettavasti yhdessd paikassa.

Kerdd ja tallentaa opintotietoja eri IGhteistd sekd jalostaa ja yhtendistad niitd, jotta eri
kayttajaryhmat voivat hyodyntad tietoja erilaisiin kayttotarkoituksiin. Tietoalusta
mahdollistaa uusia tapoja hyddyntdd tietoa.

Tuottaa oppijalle yhden kansallisen identiteetin ja kaikessa koulutuksessa yhteisen
tunnistautumispalvelun.

Tuottaa palveluille yhtendisen ja yhteisesti sovitun arkkitehtuurin kuvauksen ja
hallintamallin.



Digivisio luo mahdollisuuksia

Nostoja aikajanalta

Pitka tahtain 5+ vuotta

+ Opintotarjonta ja oppijatiedot yhdessa
paikassa

Sujuvat prosessit ja palvelut jalkautuneet

Ekosysteemi luo oppimisen ja opettamisen
datan avulla merkittavaa lisaarvoa

Jatkuva kehittaminen

Keskipitka 3-5 vuotta . . . _ Lyhyt tahtain 1-3 vuotta

2022 Ensimmiset ei formaalin koulutuksen sisallot
tarjolla (pilotti)

+ 2022-2023 Tarjonnan ja hakeutumisen palveluiden
MVP/pilotti, identiteetinhallinta pilotikaytossa

« 2023 Ensimmaiset formalin koulutuksen sisallot
tarjolla (pilotti)

2023-2024 palveluiden ensimmaiset tuotantoversiot

Modulaarisuus huomioitu tutkinnoissa
Ansaintalogiikka kiinnitetty
Yhteisten opintojen pedagogiset
pelisdannot kaytossa
Muutosjohtamisen ohjelma tarjoaa
tukea



