
Agenda 

• Avaussanat – Pk-johtaja Petri Vuorio, EK

• Pk-vastuullisuusbarometrin tulosten esittely –
vastuullisuusasiantuntija Elina Sonninen, EK

• Yrityskentän kokemuksia

– Yrittäjä Pirjo Pystykoski-Sopanen, Lennol Oy

– Varatoimitusjohtaja Anne Ekberg, Oy Fiblon Ab

– Paikallisjohtaja Jusu Toivonen, Rukakeskus / Pyhätunturi

• Johtopäätökset – kuinka vastuullisuus konkretisoituu jatkossa? –
Pk-johtaja Petri Vuorio, EK

• Keskustelua, kysymyksiä

#vastuullisuus



Pk-vastuullisuus-
barometrin
tulokset
25.11.2021



LÄHDE: AULA RESEARCH PK-VASTUULLISUUSBAROMETRI

Taustaa tutkimukselle

• Aula Research toteutti EK:n toimeksiannosta Pk-vastuullisuusbarometrin

• Kyselytutkimuksen kohderyhmänä oli suomalaiset pk-yritykset, jotka 

ovat EK:n jäseniä. Yrityskoko oli 10-250 henkeä työllistävät yritykset.

• Kyselyyn vastasi yhteensä 504 pk-yrityspäättäjää

• Tutkimuksen otos on painotettu toimialan (kauppa, teollisuus, rakentaminen 

ja palvelut) ja yrityksen henkilöstömäärän (10-19, 20-49, 50-99, 100-249) 

mukaan vastaamaan kaikki vastaajat-tasolla pk-yrityksiä Suomessa



Vastuullisuuden kokonaisuus

• Vesien, ilman ja 
maaperän suojelu

• Ilmastonmuutoksen 
torjunta ja hillintä

• Luonnon 
monimuotoisuuden 
turvaaminen

• Luonnonvarojen 
tehokas käyttö

• Tuotteen elinkaaren 
aikaiset vaikutukset

• Kannattavuus & 
kilpailukyky

• Omistajien tuotto-
odotuksiin 
vastaaminen

• Yhteiskunnan 
taloudellisen 
hyvinvoinnin 
tuottaminen

• Taloudellinen vakaus 
pitkällä aikavälillä

• Ihmisoikeuksien 
kunnioittaminen

• Henkilöstön terveys, 
turvallisuus ja 
hyvinvointi

• Osaamisen 
kehittäminen

• Hyvät toimintatavat 
sidosryhmien kanssa

• Tuotevastuu ja 
kuluttajansuoja

Ympäristövastuu Sosiaalinen vastuu Taloudellinen vastuu
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LÄHDE: AULA RESEARCH PK-VASTUULLISUUSBAROMETRI

Vastuullisuuden merkitys liiketoiminnassa

53%39%

8%

Kuinka merkittävänä asiana pidät vastuullisuutta omassa liiketoiminnassanne? 

Vastuullisuudella tarkoitamme yrityksen vaikutuksia ympäristöön, ihmisiin ja talouteen. 

(n=504) 

Erittäin merkittävä

Melko merkittävä

Ei kovin merkittävä

Ei lainkaan merkittävä

En osaa sanoa



LÄHDE: AULA RESEARCH PK-VASTUULLISUUSBAROMETRI

Vastuullisuus tulevaisuudessa

55%38%

5%

2%

Mitä olet mieltä seuraavasta väittämästä?: "Vastuullisuudella on tulevaisuudessa entistä 

suurempi merkitys liiketoiminnan menestyksen kannalta." (n=504) 

Täysin samaa mieltä

Jokseenkin samaa mieltä

En samaa enkä eri mieltä

Jokseenkin eri mieltä

Täysin eri mieltä

En osaa sanoa



LÄHDE: AULA RESEARCH PK-VASTUULLISUUSBAROMETRI

Kuka toteuttaa vastuullisuutta

40%

35%

15%

1%

1%

0%

0%

0%

1%

0%

6%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Omistaja

Toimitusjohtaja

Hallitus

Vastuullisuusjohtaja

HR-johtaja

Markkinointijohtaja

Talousjohtaja

Myyntijohtaja

Ei kukaan

En osaa sanoa

Joku muu, kuka?

Kuka ensisijaisesti toteuttaa vastuullisuutta organisaatiossanne?

Kaikki vastaajat (n=504)



LÄHDE: AULA RESEARCH PK-VASTUULLISUUSBAROMETRI

Organisaation suurimmat
syyt toimia vastuullisesti

55%

43%

29%

26%

22%

15%

13%

12%

11%

11%

9%

9%

8%

8%

1%

1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Organisaation arvot

Asiakkaiden vaatimukset/odotukset

Organisaation maine/brändin rakentaminen

Yhteiskunnallinen ilmapiiri, julkinen keskustelu

Liiketoiminnan jatkuvuuden turvaaminen

Riskienhallinta

Menestyminen kilpailutuksissa

Tulevaisuuden liiketoimintamahdollisuudet

Varautuminen tulevaan sääntelyyn

Parempi kannattavuus

Työntekijöiden vaatimukset/odotukset

Markkina-arvon nousu

Kustannussäästöt/tehokkuus

Pääsy osaksi toimitusketjuja

Rahoituksen saatavuus

Jokin muu, mikä?

Mitkä ovat tällä hetkellä organisaationne suurimmat syyt toimia vastuullisesti?

Valitse enintään 3.

Kaikki vastaajat (n=504)



LÄHDE: AULA RESEARCH PK-VASTUULLISUUSBAROMETRI

Merkittävimmät vastuullisuuden osa-alueet

81%

38%

27%

25%

25%

21%

16%

13%

1%

1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Henkilöstön hyvinvointi, työturvallisuus, osaamisen kehittäminen

Ilmastonmuutoksen torjunta

Muu ympäristönsuojelu kuten luonnon monimuotoisuus

Toimitusketjujen läpinäkyvyys

Tuotevastuu ja kuluttajansuoja

Korruption ja harmaan talouden torjunta

Yksityisyydensuoja ja tietoturva

Ihmisoikeuksien turvaaminen

Jokin muu, mikä?

Ei mikään näistä

Mitkä vastuullisuuden osa-alueet ovat merkityksellisimpiä yrityksenne liiketoiminnassa?

Valitse enintään 3.

Kaikki vastaajat (n=504)



LÄHDE: AULA RESEARCH PK-VASTUULLISUUSBAROMETRI

Yritysvastuun hyödyt tulevaisuudessa

49%

32%

30%

23%

19%

16%

18%

13%

16%

13%

9%

6%

38%

48%

43%

50%

40%

38%

42%

38%

37%

34%

32%

25%

10%

14%

20%

18%

26%

29%

25%

28%

28%

34%

32%

33%

5%

6%

10%

9%

8%

8%

11%

11%

18%

20%

3%

3%

3%

4%

5%

6%

5%

6%

7%

11%

6%

5%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Yrityksen hyvä maine

Korkea asiakastyytyväisyys

Houkuttelevuus työnantajana

Liiketoiminnan jatkuvuuden turvaaminen

Riskienhallinta

Tulevaisuuden liiketoimintamahdollisuudet ja innovaatiot

Menestyminen kilpailutuksissa

Pääsy osaksi toimitusketjuja

Markkina-arvon nousu

Parempi kannattavuus

Kustannussäästöt/tehokkuus

Rahoituksen saatavuus

Mitä hyötyjä uskot yritysvastuun tuovan yrityksellenne tulevaisuudessa? (n=504)

5 Erittäin todennäköinen 4 3 2 1 Ei lainkaan todennäköinen En osaa sanoa

3%

3%

3%



LÄHDE: AULA RESEARCH PK-VASTUULLISUUSBAROMETRI

Merkittävimmät haasteet

25%

12%

13%

9%

12%

7%

7%

43%

37%

33%

35%

30%

32%

28%

16%

32%

29%

33%

33%

34%

35%

9%

13%

16%

15%

16%

20%

18%

6%

4%

5%

8%

8%

7%

9%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Pk-yritysten rajalliset resurssit

Vastuullisuuden yhteys tulokseen on vaikea hahmottaa

Vastuullisuusdataa on vaikeaa kerätä ja hyödyntää

Osaamisen puute

Vastuullisuusvaatimukset ovat liian ylätasolla ja niistä

puuttuu konkretia

Vastuullisuuden integroiminen työkulttuuriin

Vastuullisuutta on vaikea viestinnällistää

Kuinka merkittävinä näet seuraavat vastuulliseen liiketoimintaan

liittyvät haasteet oman organisaatiosi kannalta? (n=504)

5 Erittäin merkittävä 4 3 2 1 Ei lainkaan merkittävä En osaa sanoa

3%

3%



LÄHDE: AULA RESEARCH PK-VASTUULLISUUSBAROMETRI

Tarvittava tuki

54%

42%

34%

24%

22%

21%

14%

12%

1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Vastuullisuusmittareiden kehittäminen

Hiilijalanjäljen laskenta

Yritysvastuuraportointi

Toimitusketjujen vastuullisuuden hallinta

Sopivien vastuullisuussertifikaattien ja -standardien löytäminen ja käyttöönotto

Henkilöstön monimuotoisuuden kehittäminen

Vastuullisuuspolitiikkojen ja toimintaohjeiden laadinta

Ihmisoikeusvaikutusten arviointi

Jokin muu, mikä?

Minkä vastuullisuustyön osa-alueen edistämisessä tarvitsisitte eniten apua?

Valitse enintään 3. 

Kaikki vastaajat (n=504)



LÄHDE: AULA RESEARCH PK-VASTUULLISUUSBAROMETRI

Vastuullisuustavoitteet

44%

53%

3%

Onko organisaationne asettanut vastuullisuustavoitteita? 

Kyllä

Ei

En osaa sanoa



Pk-sektorin yritykset ovat vastuullisuudessa oletettua paremmalla tasolla. 

Johtopäätökset

Henkilöstö on pk-työnantajien tärkein vastuullisuuden osa-alue

Pk-yritysten rajalliset resurssit ovat suurin haaste vastuullisuuden toteuttamiselle. 

Tukea toivotaan erityisesti vastuullisuusmittareiden, datankeruun ja raportoinnin kehittämiseen. 

1

2

3

4

5 Vastuullisuudella ei koeta vielä toistaiseksi olevan voimakasta yhteyttä pk-yritysten taloudelliseen tulokseen.



Vastuullisuus on 
tulevaisuudelle hyvä bisnes. 



Pirjo Pystykoski-Sopanen
Yrittäjä
Lennol Oy

Anne Ekberg
Varatoimitusjohtaja
Oy Fiblon Ab

Puhujat

Jusu Toivonen
Paikallisjohtaja
Rukakeskus/Pyhätunturi



LENNOL OY

• Kiertotaloutta vuodesta 1967 lähtien, 
perheyritys

• Tehdas sekä tehtaanmyymälä Jalasjärvellä, 
henkilökuntaa 32

• Valmistamme sisustustekstiilejä, 
vuodevarusteita ja varjostimia julkitiloihin
sekä koteihin, lisäksi
pehmustekomponentteja
huonekaluteollisuudelle.  

• Private label valmistus



MIKSI 
VASTUULLISUUS?  

• Vastuullisuus on asetettu Lennolin strategian ytimeksi
ja keskeiseksi arvoksi vuonna 2019.

• Matka alkoi kartoittamalla mitä vastuullisuus
tarkoittaa tekstiilialalla (Suomen Tekstiili ja Muoti ry)

• Mitä vastuullisuus tarkoittaa meillä

• Sosiaalinen

• Taloudellinen

• Ympäristövastuu

• Vastuullisuusvision ja -mission asettaminen

• Vastuullisuus ohjaa kaikkea päätöksentekoa

• Vastuullisuudesta puhutaan koko ajan yrityksessä



KESKEISET 
TEKEMISET 
VUONNA 2021-2022
• Hiilijalanjäljen laskenta

• Vastuullisuusraportti

• Hiilikädenjäljen pienentäminen tuotantoketjussa ja 
asiakkaidemme kirittäminen vastuullisuuteen

VAIKUTUKSIA:

• Henkilöstön saatavuus / työnantajamielikuva

• Kilpailuetu

• Uusia asiakkuuksia joilla samat arvot

• Koko organisaation hyvä mieli ! Teemme
merkityksellistä työtä







RUKAPYHÄ VASTUULLISUUSOHJELMA

YMPÄRISTÖ YHTEISKUNTA TALOUS

Kestävän matkailun 

master planit ja rakentaminen

Hiilineutraalius

Energiatehokkuus

Kierrätys

Verojen maksu Suomeen

Ilmaiset kausikortit 10-v. 

lähialueen lapsille

Paikallisuus

Kaivostoiminnan vastustus 

matkailualueiden läheisyydessä

Tasa-arvo ja -vertaisuus

Liikevoitto yli 10 %

Omavaraisuusaste yli 50 % 

Tuloksesta 75 % sijoitetaan 

takaisin yritysten kehittämiseen

Ilmastonmuutokseen 

sopeutuminen 

(esim. säilölumi ja hissien 

tuulivarmuus)



YMPÄRISTÖVASTUULLISUUS

MASTER PLAN 

JA RAKENTAMINEN
CO2-PÄÄSTÖT ENERGIATEHOKKUUS 

JA KIERRÄTYS

Kävelykylät ja lomailu ilman 

autoa

Tehokas maankäyttö

Ski-Inn kuumat pedit

Hissien hyödyntäminen 

julkisina kulkuvälineinä

Ympärivuotiset palvelut

Uusiutuva sähkö ja kaukolämpö

Maalämpö

Uusiutuva moottoripolttoöljy

Suorat CO2-päästöt laskeneet 

90% vuodesta 2008

Kompensointi (bensa, diesel, 

henkilöstön työmatkat)

Lumetusjärjestelmien 

automatisointi

Lumen syvyyden mittaus

Polttoaineseuranta ja 

kannustinohjelmat

Valaistuksen uusinta (LED)

Käyttötapamuutokset



5 konkreettista syytä panostaa 
tulevaisuudessa vastuullisuuteen

1. Rahoituksen hinta ja saatavuus

2. Kansainvälisiin toimitusketjuihin pääsy ja 
niissä mukanaolo

3. Kiihtyvä kilpailu osaavasta työvoimasta

4. Kuluttajakäyttäytyminen ja -valinnat

5. Yrityksen markkina-arvo
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