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Digitalisaatio

vaikuttaa meihin
kaikkiin: tyoelamassa,
vhteiskunnassa ja

vksilotasolla




OECD kannustaa Suomea kehittamaan
jatkuvaa oppimista kokonaisuutena

Suomessa tulisi

* monipuolistaa koulutustarjontaa

Getting Skills Right

Continuous Learning

* isata koulutustarjonnan vastaavuutta z / in Working Life in Finland
tyoelaman tarpeisiin

* vahvistaa kannusteita osallistua
tarkoituksenmukaiseen koulutukseen

* tarjota kokonaisvaltaisia tieto- ja
ohjauspalveluja

* Kehittaa raataloityja koulutuksia
* kdynnistda "hakevaa toimintaa” M 0RCh
aiKUiSi”95 JOIIla on helkOt perUStaidOt- https://www.oecd-ilibrary.org/employment/continuous-learning-

iIn-working-life-in-finland_2ffcffe6-en



Opetus- ja kulttuuriministerio &
@okmfi
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Palvelukehitys

Oppimisen digitaaliset ekosysteemit

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelujen yhteensovittamiseksi ja tukemiseksi perustetaan
palvelukeskus. Keskus koordinoi ja kehittaa tyoikaisille suunnattuja tieto-, neuvonta- ja

ohjauspalveluita, analysoi tyovoima- ja osaamistarpeiden ennakointitietoja ja tukee alueellisia
verkostoja. Keskus myos rahoittaa koulutusta ja osaamispalveluja. Toimintansa keskus
aloittaa vuonna 2021.

https://minedu.fi/jatkuvan-oppimisen-ja-tyollisyyden-palvelukeskus

AuroraAl-ohjelma

AuroraAl-ohjelmalla luodaan teknisia ja toiminnallisia edellytyksia julkisen
hallinnon uudistamiselle siten, etta ihmiset |0ytavat tarvitsemansa palvelut
entista sujuvammin ja helpommin.

https://www.suomidigi.fi/ryhmat/auroraai-ohjelma



Mikrot, makrot ja merkit: kirjava kasitteisto

* Alternative Credentials * Pienemmét/pienet

* Micro-credentials osaamiskokonaisuudet

* Digital Credentials * Mikro-tutkinnot
* Blockchain Degrees * Osaamismerkit

* Digital Open Badges

®* Osallistumismerkit

* Badge/of Participation
* Meta-, taso- ja paattomerkit
* Reward Badge

* Digital/ Electronic diploma Sertifikaattl

* Digital/ Electronic certificate * Diplomi

https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/100546/58069



https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/100546/58069

"A micro-credential is a proof of the learning outcomes that a learner
has acquired following a short learning experience. These learning
outcomes have been assessed against transparent standards. The
proof Is contained In a certified document that lists the name of the
holder, the achieved learning outcomes, the assessment method, the
awarding body and, where applicable, the qualifications framework
level and the credits gained. Micro-credentials are owned by the
learner, can be shared, are portable and may be combined into larger
credentials or qualifications. They are under pinned by quality
assurance following agreed standards.”

Euroopan Komission alustava maaritelma "micro-credentiaaleista”.



Micro-credentials — broadening learning opportunities for lifelong learning and employability

“B' Y
YL WELEDINAN

Europass Digital PRESENTED BY.
Europass Team - DG EMPL,

Credentials: European Commission

Latest release & benefits
for vendors

The Role of Micro-credentials
B ;E ;‘S |-7|kE* In Facilitating Learning for

Micro-credentials in Professional Higher Education? : l

EURASHE statement within the European Open Public Consultation'

-

P

RECOMMENDATIONS ON MICRO-
CREDENTIALS

The MICROBOL recommendations.to the EU public consultation on micro-credentials are.now
published




Suoritusten suunnittelusta osaamisen osoittamiseen

"Mikrokredentiaalit”

* lyhytkestoista formaalia koulutusta

* pienempi kuin tutkinnon osa —>
tutkinnon osa

* liittyy aina tutkintojarjestelmaan (EQF/
NQF)

* vastaa arvosanaa

* opintopistemaaran ilmoittaminen
toivottavaa

Osaamismerkit

- kuvaavat ja tukevat
oppimisprosesseja seka
saavutettua osaamista

* todiste osoitetusta osaamisesta
- eri tavoin hankitun osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen
- voivat liittya
tutkintojarjestelmaan

- tal kuvata tyoelamassa
tarvittavaa osaamista

* opinto-/osaamispistetieto
mahdollinen

S




Osaamisperusteisuus

Koulutusta el voi, eika kannata aloittaa aina alusta

Tyollistyminen

ﬁ )

Tyoelaman hyodyt




Osaamista oI|5| osattava sanoittaa jo ennen sivuraidetta

Tybelaman metrokartta http://vastuugroup.visualisoinnit.fi/metrokartta/

Oman osaamisen
tunnistaminen Ymmarrys alalla
Tyonhakemistaidot  ja sanoittaminen Hakee alan Tyonhakutaidot tarvittavista Saa
kunnossa (= CV laatiminen) toita kunnossa patevyyksista tyotarjouksia

Ei hae alan Toiden aloitus
1oita Starjou epaonnistuu

Tyollistetty kunnalle
/starttiraha
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Mika merkeissa motivol?




Osaamismerkein ohjautuva oppiminen

® Osaamisperusteinen

oppiMm

ISProsessi, |0

OSaalm

ISen tunnista

tunnustaminen

osaamismerkkijarjestelnr
seka oppimisen mahdol

Osaamismerkkikonstellaatio

non kuuluu

”ﬂiﬂel” a 1. Helposti 2. Osaamis-
én aVUHa s Ohjaus kriteerit
Istavat Osaamismerkein

oppimateriaalit, onjaus |a
vertaistuki.

® Osaamismerkein ohjautuva

OPPIMISProsessi on usein

pelillis

etty.

ohjautuva oppiminen

4. Osaamisen
kehittamisen 3. Oppimista

jatkumo/suun- ohjaavat
G IE osaamismerkit

paivitys

Osaamismerkkikonstellaatio

Brauer, S. (2019). Digital Open Badge-Driven Learning — Competence-based Professional Development
for Vocational Teachers (doctoral dissertation). Acta Universitatis Lapponiensis 380.



OSAAMISMERKEIN OHJAUTUVA OPPIMINEN AMMATILLISTEN OPETTAJAOPISKELIJOIDEN
JA OPETTAJIEN KOKEMANA

Oppimisyhteison
rakentaja

Osaamismerkkien
metsastaja

ksi tapa antaa
arvosanojal

Tehtavien tekija

Brauer, 2018



Pelillisyys koukuttaa
oppimaan

“Se oli se pelaaminen siind. Mind olen joskus
pelannut Mafia Warsia nelja tuntia
pdivdssd, kunnes minun mieheni kielsi sen.
Tama niin kuin paikkasi vahén sitéG himoani,
kun ei malttanut nukkumaan mennd. Viela
yksi. Saan vield yhden merkin. Se oli minusta
parasta, niin kuin johonkin kirjoitinkin, ettd
eldmadni koukuttavin, mielenkiintoisin ja
koukuttavin, vaikkei ollut vahdtoisin
todellakaan.”

Tdaydennyskoulutukseen osallistunut
opettaja tasolla Il




Jatkuva oppiminen
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Kuvioiden selitys:

@ Osaaminen

Tyoelamassa
saavutettava osaaminen

Geneerinen
osaaminen
Korkeakoulutuksessa Am?:ttissa X
: vaadittava
saavutettava osaaminen S

Ammatillisella toisella

asteella saavutettava
osaaminen

Osaamismerkein voidaan kuvata myos tyoelaman rakennemuutoksesta nousevia osaamistarpeita ja kokonaan uusia osaamisia.
Jatkuvan oppimisen tulisi olla tyopaikoilla strateginen osa toimintaa ja tormintatapoja.
TyoOelamassa syntyvad osaamista on voitava tunnistaa ja tunnustaa.



TyoOelama ja tyouran aikana tarvittava

o.sa.am%nen .muut.tuvat nopeasti Rekrytoinnit ja

digitalisaation aikakaudella. henkilosto

Muuttuvat osaamistarpeet edellyttivit suunnittelu

joustavia tapoja kehittaid osaamista

osana opintoja ja niiden jalkeen. 0 .
saamisen

Myo0s tyoelamassa saavutetulle niikyVﬁkSi tekeminen

osaamiselle on voitava saada

360 Degree View
on Digital Open
Badge-Driven
Learning

Osaamisen
kohtaanto-ongelmat

Brauer, S., Halttunen, T., Hartikainen, A. & Juntunen, E.
(2021). Osaamismerkit tyoelamassa. ePooki. Oulun

ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitystyon
julkaisut 27. http://urn.fi/urn:nbn:fi-fe202103238026.

Brauer, S. & Korhonen, A-M. (2021). 360
Degree View on Digital Open Badge-Driven
Learning. Book Chapter. Manuscript in
press.



http://urn.fi/urn:nbn:fi-fe202103238026

Mirja Hannula - 1st

/% Learning ¢4 Skills & Competence % Education & Training | twitter @mi...
6d « Edited - ®

Tyo ja oppiminen kytkeytyvat yha tiivimmin yhteen. Uuden oppiminen on
arkea erilaisissa tyotehtavissa ja tyopaikoilla.

Osaamisperusteinen ajattelu haastaa perinteiset koulutuksen toimintamallit
- tarvitaan mm.

mikrokursseja

tutkintoa lyhyempia kokonaisuuksia, esim. ammatilliset tutkinnon osat
asiakaslahtoisesti tarjolle

oppiminen ei rajaudu aikaan, eika paikkaan (koulutustarjonta 24/7)
digitaaliset ohjauspalvelut

digitaaliset osaamismerkit

lyhytkestoisen koulutuksen tarjonta yhden luukun periaatteella

tuki tyopaikalla tapahtuvalle oppimiselle

lyhytkestoisen oppisopimuksen seka muiden jo olemassaolevien
julkisesti rahoitetun koulutusjarjestelman tarjoamien jatkuvan oppimisen
mahdollisuuksien tunnetuksi tekemista

ohjelmavalmistelua, jonka kautta rakennetaan yhdessa yritysten kanssa
silta TKI-toiminnasta jatkuvan oppimisen tarjontaan - nain voidaan samalla
tukea sita, etta koulutusjarjestelma pysyy mukana yritysten uuden
osaamisen kehityksessa

Kaikki osaaminen on yhta arvokasta. Siksi osana Sitran
#osaaminennakyviin kampanjaa haluamme heratella keskustelua tyossa
hankitun osaamisen merkityksesta.

On myos tarkeaa tunnistaa erilaisia oppimistilanteita tyossa - tassa voidaan

kayttaa apuna 70-20-10 -mallia. Aiheesta lisaa blogissani, johon linkki loytyy
kommententeista.

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6842069818116464640/



Kiitos!

Sanna.brauer@oamk.fi

iy P bt s

Etuf
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