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Yleistä luontois- ja henkilökuntaeduista 

• Milloin on kyseessä luontoisetu tai henkilö-
kuntaetu? 

• Etu palkan päälle vai osana kokonaispalk-
kaa? 

• Miten edun järjestämistapa vaikuttaa vero-
tukseen ja sosiaalivakuuttamiseen? 

 

Veronalaiset luontoisedut 
• Luontoisetujen yleiset edellytykset 

• Asuntoetu, autoetu, ravintoetu, puhelinetu 
ym. 

• Verohallinnon luontoisetupäätöksen mu-
kaisten luontoisetujen arvostaminen 

• Muiden luontoisetujen arvostaminen 
 
 

Osin verovapaat luontoisedut 
• Työsuhdematkalippu ja työsuhdepolkupyörä 

 

Henkilökuntaedut 
• Verovapaiden etujen yleiset edellytykset 

• Kollektiiviset / yksilölliset  

• Verovapaat / veronalaiset 

• Työterveys, joulu- ym. lahjat, virkistys- ja 
harrastustoiminta, liikunta- ja kulttuuritoi-
minta ym. 

• Etäyhteyden välityksellä tapahtuvat tilai-
suudet  

• Missä tilanteissa veronalaista etua ei muo-
dostu? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Kohdennettujen maksuvälineiden käyttö 
luontois- ja henkilökuntaeduissa 

• Arvosetelit, maksukortit ja mobiilisovellukset 

• Millä edellytyksin kohdennetulla maksuväli-
neellä hankittu etu on verovapaa tai arvoste-
taan luontoisetupäätöksen mukaiseen ar-
voon?  
 

 
Veronalaisten etujen työnantajamenettelyt 
 
Luontois- ja henkilökuntaetujen tulorekisteri-
ilmoittamisen kysymyksiä 

• Mitä tulee ottaa huomioon ilmoittaessa eri 
luontoisetuja tulorekisteriin?  

• Tulorekisterissä käytössä olevat luon-
toisetuihin liittyvät tulolajit 

• Takautuvat korjaukset luontoisetuihin  

 
Q&A – kysy asiantuntijoilta 
Asiantuntijat vastaavat webinaarin aikana lähetet-
tyihin chat-kysymyksiin, sekä etukäteen lähetettyihin 
ennakkokysymyksiin. 

 
 

 
 
Asiantuntijat:  
 
Lauri Lehmusoja,  
Veroasiantuntija - Elinkeinoelämän keskusliitto (EK) 
 
Sari Wulff 
Johtava asiantuntija - Verohallinto 
 
 


