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Turvallisuutta parantavaa 
toimenpidettä vuonna 2020
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• Aito, vaikuttava ja vakuuttava viestintä pohjaa tekoihin

• Työnantajamielikuva ei ole irrallinen saareke

• Taitavinkaan viestintä ei riitä, jos yrityksellä ei ole 

veto- ja pitovoimaa -> brändimielikuva + 

yrityskulttuuri

• Yrityskulttuuri: hakijakokemus, perehdyttäminen, 

työympäristö, kehitysmahdollisuudet, 

palkitseminen, työpaikan henki, johtaminen

• Viestinnän monikanavaisuus ja pitkäjänteisyys

• Yritysviestintä, ansaittu mediajulkisuus ja sosiaalinen 

media



• Oikea kanava oikealle kohderyhmälle oikeilla 

kasvoilla

• Työntekijälähettiläät

• Arkea ja aitoja tekijöitä: oma työ ja 

työtunnelmat, tapahtumat, 

koulutukset, oppiminen, 

kehittäminen, ajankohtaisiin 

puheenaiheisiin osallistuminen

• Henkilöbrändäys: ”päivystävät dosentit”

• Rohkaise, koutsaa, kouluta, vastuuta, 

luota

• Vaatimattomuus ei kaunista



• Rekryviestintä on osa brändinrakennusta

• Hyvä hakijakokemus alusta loppuun

• Tarjoa samastumispintaa

• Perehdytysprosessit kuntoon! 



• Edistämme paikallista elinkeinoelämää, 

työntekoa ja vireää kaupunkikuvaa.

• Lukuisia paikallisia yhteistyökumppaneita.

• Urheiluseurat: lasten ja nuorten 

liikuntaharrastukset

• Oppilaitosyhteistyö: LAB, LUT, Salpaus

• Alakoululaiset: Tiedeluokka SOLU, 

Yrityskylä Häme

• Ympäristöjärjestöt, Nuorkauppakamari, 

teollisuusseura, liitot, muut yritykset
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