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The main objectives of the project 
The project aims to build a learner-centred ecosystem of digital services and products around skills and competences to better 
match competence supply and labour market needs, serving individual citizens, employers, decision-makers and, ultimately, the 
society at large. More specifically, the project aims to empower the citizen to take ownership of their competence development by 
offering them an opportunity to plan their own learner pathway based on enhanced self-awareness, improved recognition 
practices and responsive education offer. Furthermore, the competence formation will be based on national competence 
requirements reflecting the needs of the labor market. 

Työn murroksen myötä tarve elinikäiseen/jatkuvaan
oppimiseen entistä ajankohtaisempaa

• Osaamisvinouma
• Työelämän muuttuvat tarpeet

• Osaajien puute
• Ylikoulutus

• Työn murros
• Digitalisaatio
• Robotisaatio
• Automaatio

» Miten mahdollistetaan elinikäinen oppiminen kansalaisille (re-skilling – up-skilling)?
» Miten digitaalisten välineiden avulla tuetaan elinikäistä osaamisen kehittämistä?



Työn murros
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Jatkuvan oppimisen reformi
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Jatkuvan oppimisen reformi
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JATKUVAN OPPIMISEN YMPÄRILLÄ TAPAHTUU 
NYT PALJON

• OKM/OPH Compleap + Opintopolun kehittäminen

• TEM: Työmarkkinatori ja ohjaustaverkossa.fi

• VM:n AuroraAI tekoälyhanke

• SITRA:n kolmivuotinen uusi elinikäisen oppimisen avainalue (10/2018 alkaen)

• Korkea-asteen kehittämishankkeet (jatkuvan oppimisen strategiset hankkeet)

• Korkeakoulutuksen visiotyön jalkauttaminen ja jatkuva oppiminen

• Europass kehittäminen kohti digitaalista portfoliota

• Suomen Tilaajavastuu Oy ”Digitaalinen työllistyminen”

• Osaamis-/koulutustili (AKAVA:n ehdotus jolla mahdollistettaisiin taloudellisesti jatkuva 
oppiminen)

• SAK – Google: julkaistaan alkuvuodesta 201913.3.2019 6



Nykyisen hallituksen kirjaukset:

“Rakennetaan hallinnonalojen yhteistyössä digitaalinen  palvelukokonaisuus, joka 
mm. tukee yksilöiden osaamisen kartoittamista, jatkuvaa oppimista jne.

Yhteentoimivat digitaaliset palvelut jatkuvan oppimisen mahdollistajana

Hankkeista ekosysteemiksi



13.3.2019 8



JATKUVAN OPPIMISEN YMPÄRILLÄ TAPAHTUU 
NYT PALJON

• OKM/OPH Compleap + Opintopolun kehittäminen

• TEM: Työmarkkinatori ja ohjaustaverkossa.fi

• VM:n AuroraAI tekoälyhanke

• SITRA:n kolmivuotinen uusi elinikäisen oppimisen avainalue (10/2018 alkaen)

• Korkea-asteen kehittämishankkeet (jatkuvan oppimisen strategiset hankkeet)

• Korkeakoulutuksen visiotyön jalkauttaminen ja jatkuva oppiminen

• Europass kehittäminen kohti digitaalista portfoliota

• Suomen Tilaajavastuu Oy ”Digitaalinen työllistyminen”

• Osaamis-/koulutustili (AKAVA:n ehdotus jolla mahdollistettaisiin taloudellisesti jatkuva oppiminen)

• SAK – Google: julkaistaan alkuvuodesta 201913.3.2019 9



Opintopolku.fi
uudistuu
oppijan parhaaksi



Koska se 
näyttö 

olikaan?

Mikä minusta 
tulee isona?

Mihin hakisin?

Mikä koulutus 
minulle sopisi?

Haluaisin 
uutta 

osaamista!



Oppijan ja koulutusten kohtaamispaikka
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Opintopolku.fi
- saavutettava, mobiilikäyttöinen, selkeä
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• https://testi.opintopolku.fi/proto
• Tiivis kehitystyö jatkuu kevään 2019, osallistu ja seuraa työn etenemistä 

https://confluence.csc.fi/pages/viewpage.action?pageId=68740366
• Uusi Opintopolku käyttöön 2020 kevään hauissa

https://testi.opintopolku.fi/proto
https://confluence.csc.fi/pages/viewpage.action?pageId=68740366


Opintopolku mukana osaamisen polullasi
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• mobiili, helppokäyttöinen palvelu
• elinikäisen oppijan tukena muuttuvissa elämäntilanteissa ja 

elämäntapahtumissa
• ehdottaa profiilin tietoihin, työvoimatarpeeseen ja 

ennakointitietoihin perustuen osaamisen kartuttamisen 
mahdollisuuksia

• mikäli sellaista osaamisen kartuttamisen mahdollisuutta, jota 
oppija hakee ei ole tarjolla, ehdottaa palvelu koulutuksen / 
opetuksen järjestäjille osaamisen kartuttamisen toiveista.

• yksilön näkökulmasta palvelu varmistaa, että hänen markkina-
arvonsa säilyy

• yhteiskunnan näkökulmasta palvelu varmistaa, että osaavaa 
työvoimaa on tarjolla

https://projects.invisionapp.com/share/A3F9HZPEZ#/screens


Uudistuksia koulutukseen hakeutumisessa ja 
valintojen toteuttamiseen 
• Hakemuspalvelun laajentaminen kaikkiin hakuihin

• Hakemusten käsittelyn tukeminen

• Ammattikorkeakoulujen sähköinen valintakoe

• Valmistautuminen korkeakoulujen valintauudistuksiin

• Todistusvallinnat 2020

• Käyttöliittymäuudistuksia mm. valintaperusteiden mallintamiseen ja 
valintojen toteutukseen

• Oppijalle lisää toimintoja seurata hakujensa etenemistä
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eHOKS osaksi Opintopolkua
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https://testiopintopolku.fi/ehoks/

https://testiopintopolku.fi/ehoks/


Mistä eHOKS-palvelussa on kyse?

• Osaamisen hankkimisen ja osoittamisen suunnittelun tukemisesta

• oppijan henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunnitelman (HOKS) tietojen 
saavutettavuudesta ja hyödyntämisestä oppijan parhaaksi

• tiedon liikkumisesta oppijan mukana

• tietosisältöjen yhtenäistämisestä.
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Oppija

Opettaja, 
ohjaaja

Työpaikka
-ohjaaja



Miten toteutetaan?

• Tiedot tallennetaan kansalliseen tietovarantoon.

• Tietoja näytetään eri toimijoille käyttöliittymien 
avulla.

• Esimerkkejä käyttötapauksista

• oppija katsoo omia tietojaan.

• Opettaja tai ohjaaja katsoo oppijan 
suunnitelman tietoja.

• Työpaikkaohjaaja katsoo opiskelijan 
osaamisen hankkimisen tukemisessa 
tarvitsemiaan tietoja.
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eHOKS

tieto-
varanto

paikalliset 
järjestelmät
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Liity eHOKS-postituslistalle



Competence Leap (eli CompLeap) on 
2-vuotinen EU-hanke. 

Hankkeessa suunnitellaan ja kokeillaan 
digitaalista palvelua jatkuvan oppimisen 
tueksi. Tavoitteena testata suunnitelmia 
käyttäjillä ja ottaa soveltuvia palvelun 

osia käyttöön osana Opintopolun 
uudistusta 2020 jälkeen.

Kansallinen toteutus riippuvainen sille  
toteutuvasta rahoituksesta 



COMPLEAP PARTNERS



MITÄ KEHITETÄÄN?

1. ARKKITEHTUURI - Oppijakeskeinen, osaamisen kehittämistä 

tukevien digipalveluiden ekosysteemi

2. PROTOTYYPIT UUSISTA DIGIPALVELUISTA  - Henkilökohtaisia 

osaamisen kartoittamisen ja kartuttamisen mahdollisuuksia 

Oppijan polkuun

3. (OPPIMIS)ANALYTIIKKA – opinto- ja urasuunnittelua tukevan 

analytiikan mahdollistaminen

https://wiki.eduuni.fi/display/csccompleap/T1.1+Framework+architecture+design
https://wiki.eduuni.fi/display/csccompleap/T1.1:+Test+environment+to+be+used+in+WP+3+and+WP+4




Palvelussa käyttäjä pääsisi 
tutkailemaan omaa osaamistaan,  
osaamistarpeitaan ja osaamisen 
kehittämisen mahdollisuuksia:

1. Elämänmittainen oma  
osaamisprofiili, jossa ajankohtainen 
nykyinen osaaminen ja omat tulevat 
kiinnostuksen kohteet

2. Näkee aikaisempiin koulutuksiin 
linkittyvää osaamistaan

3. Saa syötteita tulevaisuuden 
koulutusmahdollisuuksista 

Demo: https://compleap-
proto.testiopintopolku.fi/

WWW.COMPLEAP.EU

https://compleap-proto.testiopintopolku.fi/


DEMO

HTML:  
https://compleap-
proto.testiopintopolku.fi/

Mock-up: 

https://projects.invision

app.com/share/T5P4U1

PHBDC#/screens

https://compleap-proto.testiopintopolku.fi/
https://projects.invisionapp.com/share/T5P4U1PHBDC#/screens


Lisätietoa ja yhteydenotot:

https://www.compleap.eu/

compleap@csc.fi

https://wiki.eduuni.fi/display/csccompleap/Reference+G
roup+Webinars+and+Workshops

mailto:compleap@csc.fi
https://wiki.eduuni.fi/display/csccompleap/Reference+Group+Webinars+and+Workshops


KA jatkuvan oppi-
misen palveluiden
kehittämisessä

• Tavoitteiden saavuttaminen

• Toiminnan kehittäminen

• Tavoitteiden visualisointi

• KA-kommunikaation
välineenä



Miten edettiin
• Kyvykkyydet ja vaatimukset

johdettiin hankesuunnitelmasta

• Toimijat

• Oppijan polku

• Keskeiset palvelut

• Prosessit, joissa palvelut
toteutetaan

• Tietojärjestelmäpalvelut ja 
tietojärjestelmät ja niiden väliset
suhteet



Hankesuunnitelmasta kyvykkyyksiin



Yhteisesti ymmärretty Oppijan polku –
keskeinen tavoite



Yhteentoimivuus -
keskeinen tavoite


