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1. Mielenkiintoiset tyGtehtavat

2. Yrityksen kulttuuri ja tyoilmapiiri
3. Palkka ja henkilostoedut

4. TyOpaikan sijainti

5. Joustavuus ja tyOajat

(lahde Academic Workin YPAI-selvitys [julk. 02/21])
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Sote- Ja varhaiskasvatusalan koulutus
tarjoaa takuuvarman tyopaikan
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Takuuvarmatyo

- Joka kolmas hoitaja elakdityy seuraavan
kymmenen vuoden aikana. Samaan aikaan
ikdantyva vaesto tarvitsee yha enemman
palveluja.

« Alan koulutus tarjoaa perustan tyypillisiin hoiva-
ja hoitoalan tehtaviin seka asiantuntijatehtaviin.

- Pandemian aikana sote- ja varhaiskasvatusalat
ovat saaneet enemman ansaitsemaansa
arvostusta. Emme selvia ilman toimivia
palveluja.
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TyOelaman joustot ovat arkipaivaa

. Toisille
vakituinen tyosuhde on tarkeg, toiset arvostavat joustoja ja itsenaista paatantavaltaa tydaikojensa
suhteen.

« Sote-alan tyontekijat arvostavat mahdollisuuksia oman tydmaaran saantelyyn, jos elamantilanne sita
vaatii.

* Hyvinvointiala tuottaa palveluja ihmisen koko elinkaaren ajan. Naita ovat muun muassa

« Suomalainen sosiaali- ja terveysjarjestelma seka varhaiskasvatus ovat aina olleet maailman parasta
luokkaa
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* Yliopisto

Yhteiskuntatieteet, |aake- ja terveystieteet, ravitsemus- ja
puheterapia. Sosiaalitydon patevyys ylemmalla
korkeakoulututkinnolla (5-6 vuotta).

« AMK

Sosiaalialan ohjaukseen patyvyys sosionomin, geronomin tai
kuntoutuksen ohjaajan tutkinnolla (3,5 vuotta).

« Toinen aste

Lahihoitajatutkinto kestaa peruskoulun paattaneille 3 vuotta,
yo-pohjalta tai nayttotutkintoina opiskeluaika on noin 2 vuotta.

Hoiva-avustajan opinnot muodostavat vajaan 1 vuoden
osakokonaisuuden lahihoitajaopinnoista.
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Lahihoitaja
Hoiva-avustaja
Sairaanhoitaja
Sosionomi
Laakari
Psykologi
Bioanalyytikko
Suuhygienisti
Geronomi
Rdntgenhoitaja

Hoiva-avustaja
Ravintoterapeutti
Uniterapeutti
Sosiaalityontekija
Geenineuvoja

Puheterapeutti
Varhaiskasvatuksen opettaja
Psykoterapeutti
Kuntoutuksen ohjaaja
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