


Tila ja yrittäjäpari
 10 vuotta maatalousyrittäjinä
 Reilu 30 lehmän parsinavetta  nyt n. 130 lehmää ja 2 

lypsyrobottia
 Peltoa 50 ha 210 ha
 Työvoimaa yrittäjäpari sekä osa-aikainen työntekijä
 Kehittämisintoa ja kunnianhimoa
 Aktiivinen taistelu tilasokeutta vastaan



Nurmentuotannon perusteet
 Vuosien varrella erilaisia strategioita koitettu

 Korkea D-arvo + kuitulähde
 Säilörehu + kokovilja
 Massan tavoittelu

 Mitä näistä opimme?
 ”elettävä tilanteen mukaan”

 Älä jumiudu ja yritä väkisin
 Case hiehotilojen rakentaminen

 SIISPÄ: mukaudu, mukaudu ja vielä kerran mukaudu



Nurmentuotannon perusteet
 Kuitenkin opittu että tietyt asiat on meillä lukittu
 Homma perustuu meillä silppurin kautta mitattuun 

satomäärään ja sitä kautta tarvelaskentaan  tämä 
myös vaaranpaikka, voit yliarvioida sadontuoton!

1) Nurmiseokseen panostus
 Montako satoa?
 Mikä maalaji?
 Yhtä säilörehua kaikille mikä karsii apilan pois
 Ei kuitenkaan hipistellä VAAN

”Laajat kaaret on näyttäviä”



Nurmentuotannon perusteet
2) Yksinkertainen on kaunista
 Nopea nurmikierto
 Panosta perustamiseen
 Maanmuotoilu, lannoitus
 Kokovilja, nurmen suorakylvö, suojavilja kaikki toimii!

 Meillä ei täydennyskylvöjä, jos ei talvituhoja
 Miksi ei???







Nurmentuotannon perusteet
3) Lannoitus

 Joka sato mitä kerätään, niin lannoitetaan
 Liete vain jos keli sallii

 Ainoastaan 2. vuoden nurmista eteenpäin
 Vain ensimmäisen rehunteon jälkeen

 Tavoite jaettu lannoitus
 Typen käytön tehokkuus





Nurmentuotannon perusteet
4) Muut erittäin tärkeät ”tingelitangelit” 
 Siilotyöskentely!

 Kerroksittain
 Huomio siilon/auman leveys suhteessa korjuutahtiin

 Peittely
 Huolellisuus

 Reunamuovit, vakuumikalvo, aumamuovi, hiekkapainot, 
painopeitot/renkaat

  pääasia ettei tuuli pääse ”pumppaamaan” ilmaa muovin 
alle

 Merisuola
 YKSI TÄRKEÄ SEIKKA KATSE MYÖS 

MAANRAKENTEESEEN







Nurmentuotanto ja ruokinta
 Katse aidosti sinne navettaan ja siellä oleviin 

eläinryhmiin
 Kokoluokka kysymys ratkaisee sen, miten paljon 

pystytään eri rehuja tehdä ja käyttää ruokinnassa 
(pilaantuminen)

 Korjuuaikanäytteet
 ”Aito” kuidunlähde oltava

 Jos korjuu aikaisin, tehdään erikseen ns. kuiturehu



Nurmentuotanto ja ruokinta
 Pyrimme huolellisuuteen ruokinnassa

 Apevaunu ei tee ”p**kasta konvehtia”
 Epäkelpo rehu siis hyvään laimennettunakin alentaa koko 

erän syöntiä

 Rehua jatkuvasti tarjolla
 Tässä erityinen huomio umpilehmät ja nuorkarja!

 Yksi jämerä havainto myös rehunleikkuutekniikka







Johtoryhmätoiminta?
 Johtamis/strategia-kurssin myötä tarve tulevaisuuden 

suunnitteluun
 Asiantuntijat saman pöydän ääreen
 Mitä sillä haemme?

 Tilasokeus
 Kehittyminen
 Ajatusten haastaminen
 Tehdyn strategian ylläpitäminen



Johtoryhmätoiminta?
 Käynnistäminen miten? 
 Ei valmista kaavaa olemassa
 Pitää miettiä monta asiaa esim.:

 henkilövalinnat
 kokoontumisen tyyli ja määrä vuodessa



Johtoryhmätoiminta miten 
toiminut…?
 Mittarit
 Työajan seuranta
 Pankin vaihto
 Kasvikatelaskelmat
 Umpihallin tukitoiminnat
 Lean-käyttöön



Johtoryhmätoiminnasta työkalu 
tiloille?
 Hyvä keskustelualusta
 Kokoontumisen määrä
 Henkilövalinnat iso työ
 ryhmädynamiikka
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