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Taustatiedot



Pilottien valmistelut (2019-2020)
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Yhteinen Moodlen kurssialue (oppimateriaalit ja aineistot, mm. opetusvideot):



1. Pilotointikierros (2019-2020)

Osaamismerkit jaetaan Tieken osaamismerkkitehtaasta pilotoiville organisaatioille:
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Varmuuskopio

Aineiston kopiointi ja siirto 
toiseen oppimisympäristöön

Osaamismerkkihakemus

Varmuuskopion palautus

Open Badge Factory
(integraatio)

Osaamismerkihakemuksen tehtävät 
Moodlen aktiviteetteina

Moodle

Pilotoivalla oppilaitoksella 
oppimisympäristönä Moodle Pilotoivalla oppilaitoksella 

oppimisympäristönä 
Google Classroom, Teams, Padlet

tai Thinglink



Osaamismerkit prosessina (2019-2020)

Oppilaitoksessa käytössä Moodle –oppimisympäristö + erillinen integraatio OBF:

5

Automaattitarkisteiset 
tehtävät

Opiskelija tekee 
tehtävän

Osaamismerkkihakemuksen tehtävät ovat 
Moodlessa aktiviteetteina (esim. tehtävä)

Opettaja tarkastaa 
tehtävän

Sanallinen / suullinen palaute 
(henkilökohtainen)

Välitön palaute
(yleinen)



Osaamismerkit prosessina (2019-2020)
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Kuvakaappaukset Moodlesta
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Osaamismerkit prosessina (2019-2020)

Osaamismerkkihakemukset:



Osaamismerkit prosessina (2019-2020)
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Kuvakaappaus osaamismerkkihakemuksesta



2. Pilotointikierros (2021)

Osaamismerkit jaetaan jaettuna linkkinä Tieken osaamismerkkitehtaasta pilotoiville 
organisaatioille  Varmennetaan valtakunnallisesti yhteneväiset osaamismerkit:
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Varmuuskopio

Aineiston kopiointi ja siirto 
toiseen oppimisympäristöön

Osaamismerkkihakemus

Varmuuskopion palautus

Open Badge Factory
(integraatio)

Osaamismerkkihakemus

Moodle

Pilotoivalla oppilaitoksella 
oppimisympäristönä Moodle Pilotoivalla oppilaitoksella 

oppimisympäristönä 
Google Classroom, Teams, Padlet

tai Thinglink



Oppimisanalytiikka
Tietojärjestelmien datan analysointi



Oppimisanalytiikan tavoitteita

Kerääntyneestä datasta valikoidaan relevantit sisällöt
Voidaan muuntaa visuaaliseen muotoon
Interventio

Ohjaustilanne
Ennustemallit

Mukauttaminen
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Opiskelija

Data

Analytiikka

Interventio

Clow 2011; Siemens 2010



Piloteista dataa

Tietosuoja- ja dataetiikka
Aineiston kerääminen ja luvittaminen
Tietosuojaselosteet ja tietosuojavastaavan nimeäminen

Moodlesta dataa kymmenestä pilotista (klikkauksia yli 60 000)
MS PowerBI –visualisoinnit

YouTube
Videoiden katselutiedot
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Esimerkki datan visualisoinnista
Moodle
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https://app.powerbi.com/groups/me/reports/7197f741-16d0-4756-8d1a-5ba11fc99785/ReportSection44d6d6362cf04a05a37c?pbi_source=PowerPoint


Esimerkki datan visualisoinnista
YouTube
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Tietojärjestelmien 
ominaisuudet



Tietojärjestelmien ominaisuuksia
Osaamismerkkien suorittajat ja kehittäjät
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Google Classroom Teams Moodle Padlet ja Thinglink Open Badge Factory
(hakemus)

Edistymisen seuranta
Opiskelija (kotitehtävä) (luokkatiimin tehtävät) Edistymisen seuranta 

–lohko - Open Badge Passport

Edistymisen seuranta
Opettaja (kotitehtävä) (luokkatiimin 

arvosanat)
Yleiskatsaus 
opiskelijoista 

(Edistymisen seuranta –lohko)

-

Raportoinnista 
haettava yksitellen 

merkin saajan tiedot, 
ei varsinaista 

edistymisen seurantaa

Edistymisen seurannan 
visualisointi (värikoodaus) - - X - -

Merkin myöntäminen 
automaattisesti

(opettaja ei toimi erikseen 
OBF:ssä)

- -
Issuer plugin

Displayer plugin
(integraatiot)

- -



Tietojärjestelmien ominaisuuksia
Osaamismerkkien suorittajat ja kehittäjät
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Google Classroom Teams Moodle Padlet ja Thinglink Open Badge Factory
(hakemus)

Merkkihakemuksen 
täydennyspyyntö 

käyttäjälle
OBF OBF

Palaute annetaan 
Moodlen tehtävässä 

(integraatio)
OBF täydennyspyyntö 

sähköpostiin

Oppimateriaalien 
hallintaominaisuudet X X X X -

Yksittäisen käyttäjän 
toiminta / tapahtumat - Insights Lokitiedot - Raportoi suoritukset, 

ei toimintaa

Reaaliaikainen analytiikka 
opettajan suodatuksilla - - Analytiikkakaaviot,

raportit
(Yleiset 

klikkausmäärät)

Raportoi 
osaamismerkkien 

suoritukset erillisellä 
Hae -toiminnolla

Osaamismerkki -
kohtainen analytiikka - -

Integraatio + 
Edistymisen seuranta -

lohko
- Tieto suorituksista 

(suorittaja & pvm)

 Ensimmäisellä hakemuskerralla hyväksytyt merkit vs. useamman yrityskerran merkit?



Open Badge Factory
Raporttiesimerkit
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Datalle ja tiedolle on määriteltävä tavoitteet, 
jotta siitä saadaan aidosti hyödyllistä informaatiota.

Tietojärjestelmät tukevat osaamismerkkityötä:



Osaamismerkkien kehittäjille tärkeitä raportointiominaisuuksia
Moodle (esimerkki)

20

Analytiikkakaaviot
= opiskelijaryhmän seuranta, opettajan kurssialueen työkalu
Arvosanakaavio Arvosanojen prosentuaalisesta jakautumisesta nähdään mm. haastavimmat osaamismerkit 

(osaamismerkin tehtävät on integroitu Moodleen).

Sisältöjen avaukset Onko oppimateriaalien avaamisella / katsomisella merkitystä osaamismerkkihakemuksien 
tehtävien läpäisyyn? Onko sisältöjen avauksien määrä sidonnainen ohjauksen määrään?

Aktiivisten 
opiskelijoiden lukumäärä

Mihin vuorokauden aikaan opiskelijat ovat aktiivisimmillaan? Oppimisympäristöjen automaattista tai 
opettajan ohjausta voidaan suunnata oikea aikaisesti opiskelijoille = tuetaan opiskelijaa 
osaamismerkkien suorittamisessa.

Tehtävä / tentti –
aktiviteettien palautukset

Palautuksien kokonaistilanne (osaamismerkkihakemus integroitu Moodleen): ajoissa palautetut / 
myöhässä palautetut / ei palautusta ollenkaan. Ohjausta ja kannustamista voidaan suunnata 
kohdennetusti suoritustilanteiden mukaisesti opiskelijoille.

Onko merkitystä osaamismerkkien suorittamiseen määrällisesti, että suorittaako opiskelija ne 
itsenäisesti omaan tahtiin vai ohjatusti ryhmässä?



Tietyistä oppimisympäristöistä dataa voidaan kerätä paljon, 
mutta jäsenneltyä tietojärjestelmiin (esim. OBF) 

kohdentuvaa jatkokehitystä tarvitaan tukemaan 
koko osaamismerkein ohjautuvaa oppimisprosessia 

ja osaamismerkkien jatkokehittämistä.



Osaamismerkkien hyödyntäminen 
ei ole riippuvainen oppimisympäristöstä. 

Asetetut tavoitteet määrittävät, 
millaista oppimisympäristöä kannattaa hyödyntää 

osaamismerkkien kehitystyössä.



Kiitos!



Osuvat taidot -hanketoimijat
tieke.fi/hankkeet/osuvat-taidot

24


	Tietojärjestelmistä tukea osaamismerkkityölle
	Taustatiedot
	Pilottien valmistelut (2019-2020)
	1. Pilotointikierros (2019-2020)
	Osaamismerkit prosessina (2019-2020)
	Osaamismerkit prosessina (2019-2020)
	Osaamismerkit prosessina (2019-2020)
	Osaamismerkit prosessina (2019-2020)
	2. Pilotointikierros (2021)
	Oppimisanalytiikka�Tietojärjestelmien datan analysointi
	Oppimisanalytiikan tavoitteita
	Piloteista dataa
	Esimerkki datan visualisoinnista�Moodle
	Esimerkki datan visualisoinnista�YouTube
	Tietojärjestelmien ominaisuudet
	Tietojärjestelmien ominaisuuksia�Osaamismerkkien suorittajat ja kehittäjät
	Tietojärjestelmien ominaisuuksia�Osaamismerkkien suorittajat ja kehittäjät
	Open Badge Factory�Raporttiesimerkit
	Datalle ja tiedolle on määriteltävä tavoitteet, �jotta siitä saadaan aidosti hyödyllistä informaatiota.
	Osaamismerkkien kehittäjille tärkeitä raportointiominaisuuksia�Moodle (esimerkki)
	Tietyistä oppimisympäristöistä dataa voidaan kerätä paljon, �mutta jäsenneltyä tietojärjestelmiin (esim. OBF) �kohdentuvaa jatkokehitystä tarvitaan tukemaan �koko osaamismerkein ohjautuvaa oppimisprosessia �ja osaamismerkkien jatkokehittämistä.
	Osaamismerkkien hyödyntäminen �ei ole riippuvainen oppimisympäristöstä. �Asetetut tavoitteet määrittävät, �millaista oppimisympäristöä kannattaa hyödyntää osaamismerkkien kehitystyössä.
	Kiitos!
	Osuvat taidot -hanketoimijat

