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Teknologiateollisuuden osaajatarve:

% 130 000 uutta osaajaa

seuraavan kymmenen vuoden aikana

vuosittain M 317 000

V)
°0% tulee kasvusta 40 o/ henkilosts 30.6.2021
50 % elakoitymisista 0

ammatillinen
osaaminen




Tekoalyn tuloksista osaamispulssiksi

1. Headai:n tekodlyn avulla tunnistettiin osaamisia ja niiden vélisia
yhteyksia Teknologiateollisuuden jasenyritysten
ty6paikkailmoituksista.

2. Verkkokyselyssa yli 300 jasenyritystd arvioi, kuinka tarkeité
tunnistetut osaamiset ovat tulevien vuosien liiketoiminnalle.
Vastaajat myds taydensivat tekoalyn tuottamaa tietoa.

3. Ymmarrystd karkiosaamisista syvennettiin analysoimalla niit3
tutkimusjulkaisuista ja opinnaytetdista tekoalyn avulla.
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Osaamiskartat visualisoivat toisiinsa liittyvia 1
osaamisia

Business Business Data Warehouses In Dept_h SR PGB Process Collected Requirem_ents
Processes Warehouse Information Development Survey Data Analysis
Managers
nation Programme Information Data Types And Qualitative Research And Process Data ¢
:urity Planning Architecture Structures Research Development Implementation |

Manager

Create Solutions
To Problems

Information And Information

Data Data Analysis New Culture Manage Data

Communications Technology
Technicians

Health Pro
Professionals Expe

Security Programme Desig Health Care
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Yritysten kommentit kertovat, miksi osaaminen
on tarkeaa

"On kaikkien etu, etta omassa toiminnassa otetaan
vastuullisuus huomioon, niin ymparisto- kuin

sosiaalisestakin nakokulmasta, taloutta unohtamatta.

Ja etta tuotteesta halutaan tehda kestava, ei mikaan
halpa hilavitkutin.”
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Software design
& development

3d modelling, digital modelling,
cad

agile
application development

automation technology, industry
automation

business development

cloud solutions

coding

data processing

databases

design process, digital design
devops

docker

electrical engineering
embedded software and systems
full stack

industrial engineering
mobility

network design

prototyping

quality control

robotics

software architecture, enterprise
architecture

software safety

structural design

systems development

systems testing, test engineering

tools/technologies: android, aws,
azure, git, java, linux, node,
python, rest, sql, typescript

user experience design

web design and development

web services

analysis, analytics

architecture

cloud

collaboration

data centers, warehouse

data collection, extraction

data implementation

data integration and
interoperability

data management, enterprise
data management

data mining

data modeling

data processing, text processing

data science

databases

design

documentation

ecosystems, societies

electronics

engineering

enterprise architecture

GDPR

industrial data, industrial
processing, process data

integration

measurement

quality, inspection, reporting
security

time series

tools/technologies: apache,
hadoop, shell, sqgl, ssh

training

Digitalisaatio

business application
development architecture
connectivity compliance
data data
energy efficiency defence
logistics management
optimisation reliability
shipping software
sustainability web

transformation

vision

Tekoalyn pohjalta

tunnistettiin

esimerkiksi lukuisia

digitalisaation
osaamisalueita ja
satoja niihin liittyvia
osaamisia

artificial
intelligence
cloud
computing
computing
platforms

data analytics
data processing
data science
devops

natural language
processing

platform
development

R&D

robotics

safe agile
scrum

social media
supercomputers
system
application

text analysis

text processing
user research
web analytics

RPA

java

process
automation

robot
frameworks

test automation



Digitalisaation osaamistarpeet tulkittuna 1
vlemmalle tasolle

Liiketoiminnan strateginen uudistuminen, digitaaliset
kehittaminen liiketoimintamallit, prosessien kehittaminen,
digitalisaatio kestavan kasvun tukena

0 Ly IS CELEEETRILELR M ohjelmistosuunnittelu, ohjelmistokehitys,
ohjelmistotuotanto, ohjelmointi, ohjelmistorobotiikka

Dataosaaminen datan keraaminen ja tuottaminen, datan analysointi
ja hydédyntaminen, datan varastointi, datan hallinta

koneoppiminen, dataosaaminen, luonnollisen kielen
kasittely, robotiikka, supertietokoneet,
suurteholaskenta

Tietoturva hallinnollinen ja tekninen osaaminen
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Verkkosivusto osaamispulssi.fi kertoo tarkemmat 1
tiedot alan osaamistarpeista

I Teknologiateollisuus

Toimialat Osaaminen  Materiaalit Osaamispulssista

Teknologiateollisuuteen haussa

130 000 uutta

osaajaa

seuraavan kymmenen vuoden aikana.

+13 300 60 % 317 000

uutta osaajaa vuosittain korkeakoulutus henkilostd 30.6.2021

50 % kasvu 40 % ammatillinen
50 % elakdityminen
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Havaintoja

Datalahteiden luonne/rajoitukset ymmarrettava — mita esim.
rekryilmoituksissa nakyy tai ei ndy, millaisia tehtavia haetaan
ilimoituksilla, millaisia ei..

"Taksonomialla” on valia — etsitdaanko yksittaisia sanoja vai
merkityksellisia sanayhdistelmia, kaytetaanko etukateen maariteltya
"sanastoa”, milla kielilld havaintoja haetaan

Datan kayttétavasta riippuu, paljonko ihmistyota tarvitaan

— Jos halutaan raportoida tuloksia, tarvitaan tulkintaa -> osaamispulssin
joukkoistus ja sidosryhmakeskustelut

— Jos halutaan tehda vertailuja esim. koulutustarjontaan, se voidaan tehda
"datojen valilla”

Millaiset kayttajatapaukset tiedolle on ajateltu?

— Paattadja, koulutussuunnittelija, opintojaksoa suunnitteleva opettaja, yrityksen
HR...
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IHMISET

Tyonhaku ja rekry Elinikainen oppiminen

Oppijat Idytavat oppimismahdollisuuksia

#osaamisdata
ekosysteemi

— ﬁ

Osaajat ja tyopaikat kohtaavat

b0

X ’
“ ’
N .

..~ KOULUTUKSEN
ORGANISAATIOT S TARJOAJAT

Koulutustarjonnan
kehittaminen

Koulutus vastaa ennakoituja
osaamistarpeita



12.11.2021

Lisatietoja

Osaamispulssi ja Teknologiateollisuuden osaamis- ja
osaamistarpeet

Korkeakoulupolitiikan asiantuntija Touko Apajalahti

040 160 5006,

Teknologiateollisuuden osaamispolitiikka
Osaamispolitiikan johtaja Leena Pontynen
040 130 6113,
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