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1. Pedagoginen kokonaissuunnitelma

HOKS

Tarkoituksen-
mukaiset 
oppimis-
ympäristöt

Yksilölliset 
osaajapolut

OHJAUS

OPPIMINEN



UNELMA
INNOSTAVA - OSALLISTAVA - OIVALLUTTAVA - KANNUSTAVA - YHTEISÖLLINEN

AMMATTIA OPISKELEVILLE SUOMESSA JA ULKOMAILLA
AMMATIN eOPPIMISEN KEHITYKSEN EDELLÄKÄVIJÄ

KEINOT
OSAAMISEN KARTOITUS – SOPIVAT HAASTEET – ”PUNAINEN LANKA” – JATKUVA OHJAUS JA PALAUTE

INNOSTAVA - OSALLISTAVA - OIVALLUTTAVA - KANNUSTAVA - YHTEISÖLLINEN
ILMIÖOPPIMINEN – SULAUTUVA OPPIMINEN - VERTAISOPPIMINEN

YHDESSÄ TEHDEN – YHDESSÄ JAKAEN.

2. eKampuksen visio



SAADA 
TUTKINTO

OPPIA 
AMMATTIPITÄÄ 

HAUSKAA
SAADA 

YSTÄVIÄ
ONNISTUA

SUUNNITTELUN TAUSTALLA TAVOITE VASTATA OPISKELIJOIDEN PÄÄMÄÄRIIN ESIM.

2. eKampuksen visio



3. eKampuksen
pedagoginen käsikirjoitus



Pedagoginen käsikirjoitus 
eKampuksen kursseihin

OPPIMATERIAALI YKSILÖN TARPEEN MUKAAN

DOKUMENTAATIO  OPPIMISESTA

OPPIMISEN POLUN MÄÄRITYS
OSAAMISEN TUNNISTAMINEN

OSAAMISEN TAVOITE

TEHTÄVÄT YKSILÖN TARPEEN MUKAAN

KANNUSTAVA OHJAUS

FIILISMITTARI (tulossa)

YHTEISÖLLISYYS

MONIPUOLINEN ARVIOINTI
KANNUSTAVA PALAUTE



4. eKampuksen toteutus



Ammattitaitovaatimukset

Linkki ePerusteisiin

Videoneuvotteluyhteys 
kaikissa eKampus

kursseissta

KONSEPTOINTI
- Kaikki kurssit tismalleen 

samalla rakenteella
- Kaikki kurssit 

”samannäköisiä”
-> Opiskelijaystävällinen





4. eKampuksen toteutus



4. eKampuksen toteutus

Kevät 
2018

Elokuu 
2018

Lukuvuosi 
2018-2019

Toteutustapa
- Tammikuussa 2018 aloitettiin kurssien rakentaminen 

eKampukselle (kaikki liiketoiminnan pt:n tutkinnonosat sekä 
yhteiset tutkinnonosat)

- eKampus-tiimin vetämänä niin, että opettaja nimettiin 
tutkinnonosavastaavaksi suunnittelemaan kurssia (mukana 
kaikki 22 opettajaa)

Resurssit
- Kevään 2018 aikana n. 4 työpäivän resurssit opettajille 

kurssien yhteiskehittämiseen
- Sopimus ja erillinen korvaus tutkinnonosavastaavien kanssa 

kurssimateriaaleista

Aloitus kaikille liiketoiminnan perustutkinnon 
opiskelijoille kaikissa toteutuksissa



5. eKampuksen
kehittäminen



5. eKampuksen kehittäminen

Kevät 
2018

Elokuu 
2018

Lukuvuosi 
2018-2019

Kevät 
2019

Lukuvuosi 
2019-2020

Kevät 
2020

Toteutustapa
- Tammikuussa 2018 aloitettiin kurssien rakentaminen 

eKampukselle (kaikki liiketoiminnan pt:n tutkinnonosat sekä 
yhteiset tutkinnonosat)

- eKampus-tiimin vetämänä niin, että opettaja nimettiin 
tutkinnonosavastaavaksi suunnittelemaan kurssia (mukana 
kaikki 22 opettajaa)

Resurssit
- Kevään 2018 aikana n. 4 työpäivän resurssit opettajille 

kurssien yhteiskehittämiseen
- Sopimus ja erillinen korvaus tutkinnonosavastaavien kanssa 

kurssimateriaaleista

Aloitus kaikille liiketoiminnan perustutkinnon 
opiskelijoille kaikissa toteutuksissa

Kurssien tuunauspajat 
eKampus-tiimin vetämänä 
tutkinnonosavastaaville (opet)
-> eKampus kurssit vers. 2.0

Kurssien tuunauspajat 
eKampustiimin vetämänä 
tutkinnonosavastaaville (opet)
-> eKampus kurssit vers. 3.0

Resurssit rakentamisen jälkeen
- Jatkossa tutkinnonosavastaaville vuosittainen kurssien 

kehittämisresurssi
- eKampus tiimi (4 henkilöä yht. n. 2 henkilötyövuotta) tukee 

opettajia ja opiskelijoita kokonaisvaltaisesti eKampus asioissa



5. eKampuksen kehittäminen

Lukuvuosi 
2020-2021

• eKampuksen kehittäminen saadun palautteen perusteella (opiskelijat, opettajat, työelämä)
• Esim. pelilliset ja automaattiset elementit

• Oppimisanalytiikan käyttöönotto eKampuksella (Intelliboard)
• eKampus tukemassa työpaikalla tapahtuvaa oppimista
• Opettajien verkkopedagogiikkakoulutus syksy 2021
• eKampuksen tuunauspaja keväällä 2021 -> eKampus kurssit vers. 4.0



PEDAGOGINEN KOKONAISSUUNNITELMA

Oppilaitoskampuksella käytetään 
eKampusta lähiopetuksessa

Työelämässä käytetään eKampusta
oppimisen tukena

Tiedolla johtaminen

Henkilöstön osaamisen 
kehittäminen

PowerBiOppimisanalytiikka

Kaikkien tutkinnonosien 
oppimateriaalit, tehtävät, ohjaus, 

videoneuvottelut

Interaktiivisena H5P:llä 
toteutettuna

Uraohjaus

Opintojen 
ohjaus

Opiskelijoiden osaamisen 
kehittäminen

Osaamiskartoitukset ja muu 
osaamisen kehittäminen

eOpe – verkkopedagogiikan 
osaaja

VERKKO-OPPIMISYMPÄRISTÖ

Wilma O365-palvelut

Uudet asiakasryhmät

Koulutuspalvelujen tarjonta 
oppilaitoksille ja yrityksille kotimaassa 

ja ulkomailla

eKAMPUS VISIO JA PEDAGOGINEN KÄSIKIRJOITUS Jatkuva, johdettu kehitystyöVisuaalinen ilme ja 
sisällön tuotanto

Tasalaatuisuus - konseptoitu
kaikissa kursseissa. Kaikki opettavat 

samoilla eKampus materiaaleilla

Rakennettu yhdessä 
henkilöstön kanssa

Muut sähköiset järjestelmät

Opiskelijoiden osaamisen 
kehittäminen



Lisätietoja:
Markus Oedewald, apulaisrehtori

markus.oedewald@mercuria.fi
p. 0503506956
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