YRITYS AKATEMIA

HYVINVOIVA TYOYHTEISO

Tyoyhteison jadsenten ymmarrys hyvinvointia tukevasta vuorovaikutustyylista on yksi keskei-
simmista jaksamisen, tyohyvinvoinnin ja myos tyotulosten tekijoistd. Koulutuksessa pyritdaan
edistamaan osallistujien valmiuksia tunnistaa ja asemastaan riippumatta edistamaan naita toi-
mintatapoja omassa tydyhteisdssaan.

Koulutus jakautuu kolmeen paateemaan. Ensimmaisessa osassa pohditaan sitd, milla tavalla
ihmiset ovat psykologisilta ominaisuuksiltaan erilaisia ja milla tapaa nama eroavaisuudet naky-
vat tydelamassa.

Toisessa osassa tarkastellaan sellaisia yksilon vuorovaikutustyyleja ja tulkintamalleja, jotka
joko edesauttavat tai estdavat sujuvaa ja hyvinvointia tukevaa tyokayttaytymista. Lisaksi tassa
osiossa kaydaan lapi sitd, kuinka naihin ominaisuuksiin voidaan ty6elamassa pyrkia vaikutta-
maan.

Kolmannessa osassa pohditaan tyoyhteisdn tasolla esiin nousevia keskeisia hyvinvointia tuke-
via ja sitd uhkaavia tekijoita ja naihin vaikuttamista. Erityisena tahan liittyvdana teemana noste-
taan esiin myds koronapandemian vaikutukset tydyhteisoille.

Koulutuksen eri teemoja pyritdan painottamaan osallistujien toiveiden ja tarpeiden mukaan.
Koulutus on suunnattu kaikille tyéelaman vuorovaikutuskysymyksista kiinnostuneille.

Kouluttaja:
Psykologi, psykoterapeutti Teemu Heino, Supportio

Paivamaara ja aika:
12.06.2024, Radisson Blu Seaside, Helsinki

Ohjelma klo 9:00-16:00 +/-15 min.

YKSILOIDEN VALISEN ERILAISUUDEN YMMARTAMINEN
e Tunteiden kehamalli
e Viisi persoonallisuuden piirretta (Big5)
e Motivaatio
e Ajatus-/tulkintavaaristymat
e |tsetunnon vaikutus tydpaikalla
e Stressi- ja uupumusoireilu

YKSILON VUOROVAIKUTUSOMINAISUUDET
e Kontakti
e Rajahairiét vuorovaikutusta estamassa



e Lasndolo
e Kyynisyys ja halveksunta
e Dialogisuus ja manipulointi

TYOYHTEISON VUOROVAIKUTUKSEN KESKEISET OMINAISUUDET
e Asiaton ja vuorovaikutusta estdva tyokayttaytyminen
e Asiattoman tyokayttaytymisen selvittaminen
e Tybyhteisda tukevat ja hajottavat vuorovaikutustekijat
e Kritiikin ja palautteen antaminen ja vastaanottaminen
e Jamakka ja rakentava viestintatyyli
o Konfliktit
e Koronan vaikutukset tyoyhteisoon
e Etatyota tekeva tydyhteiso
e Muutosten vaikutus tyoyhteiso6n
e Muutoksen psykologiaa

ILMOITTAUTUMINEN
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, iimoittautuminen@vyritysakatemia.fi

OSALLISTUMISMAKSU
590 euroa + alv laskutetaan koulutuspaivana. Koulutus, materiaali, kahvit ja lounas sisaltyvat
hintaan.

PERUUTTAMINEN

Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta. Peruutuksesta ja 14 paivaa ennen
koulutusta tehdyista muutoksista veloitetaan toimituskuluina 15 % webinaarin hinnasta. Myo6-
hemmin kuin 14 paivaa ennen koulutusta tehdyista peruutuksista tai peruuttamatta jatetysta
ja kayttamattomasta koulutuspaikasta veloitetaan osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Pe-
ruutus on tehtava kirjallisesti.


http://www.yritysakatemia.fi/
mailto:ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi

