
T I E K E
Mitä digitaaliset osaamismerkit ovat? Miten niitä voi 
hyödyntää osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa?

Merja Sjöblom
digiosaamisen vauhdittaja
TIEKE Tietoyhteiskunnan kehittämiskeskus ry
Twitter: @MerjaSjoblom, @tiekery



Osaamisen tunnistamisen työryhmä
 TEM ja OKM työryhmä kestävän kasvun ohjelman toimeenpanoa varten
 Jatkuvan oppimisen parlamentaarinen uudistus

 Työryhmän tehtävä
 Edistää ja ohjata työpaikoilla ja muualla kuin viralliseen koulutusjärjestelmään kuuluvassa koulutuksessa hankitun 

osaamisen tunnistamisen työvälineiden ja menettelyjen luomista
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https://valtioneuvosto.fi/hanke?tunnus=OKM044:00/2021


Microcredentiaalit osana osaamisperusteisuutta ja jatkuvaa oppimista
 Microcredentiaalit (mikrokredentiaalit), pienet oppimiskokonaisuudet, osaamismerkit
 Euroopan komission alustava määritelmä kuvailee microcredentiaaleja todisteina oppimistuloksista, jotka oppija on 

saavuttanut lyhyen oppimiskokemuksen jälkeen

 Tavoitteena luoda yhteisiä tapoja, joiden avulla tulkitaan osaamiskuvauksia 
yhdenmukaisesti eri tilanteissa

 Yhteistyö vapaan sivistystyön kanssa
 Osaamisperusteisuuden sekä osaamisen tunnistamisen ja tunnustaminen kehittäminen  
 Vapaan sivistystyön parissa hankittu osaaminen ei korvaa tutkintokoulutusta, mutta osaaminen voi lukeutua sisälle 

tutkintoihin tai täydentää tutkintoon johtavaa koulutusta valmistumisen jälkeen

 Sujuvat siirtymät
 Muuttuva työelämä, uudet osaamistarpeet, elinikäinen oppiminen

 Oppija omistaa omaan osaamiseensa ja siihen liittyvän dokumentaation 
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Osaamista karttuu monin tavoin ja erilaisissa ympäristöissä
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Virallinen oppiminen

• Tutkintoon johtava 
koulutus

• Osaamisen 
todentaminen
• Koski-tietovaranto
• Tutkintotodistus
• Osaamismerkit

Epävirallinen 
oppiminen

• Vapaan sivistystyön 
koulutukset

• Osaamisen 
todentaminen
• Koski-tietovaranto
• Osaamistodistus
• Osaamismerkit

Arkioppiminen

• Työelämä, 
harrastukset, 
vapaaehtoistyö, 
luottamustehtävät…

• Osaamisen 
todentaminen
• Osaamismerkit
• Työtodistukset



Tunnistetaan ja tunnustetaan osaaminen digitaalisin osaamismerkein
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Digitaalinen osaamismerkki – mikä se on ja mitä se kertoo?
 Keino osoittaa eri tavoin ja eri paikoissa hankittua osaamista
 Tukee jatkuvaa oppimista ja sujuvia siirtymiä
 Pelillisyys houkuttaa oppimaan lisää (suorittamaan uusia merkkejä)
 Helppo ja selkeä tapa todentaa osaamista jakamalla merkkejä linkkeinä, sertifikaatteina, 

sivuina…
 Digitaalinen osaamismerkki on kuva, joka sisältää metadataa
 merkin nimi 
 merkin kuvaus ja kriteerit 
 myöntämispäivä
 mahdolliset todisteet
 myöntäjän tiedot
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Oma osaamisportfolio Open Badge Passporttiin

 Osaamismerkit kerätään 
maksuttomaan Open Badge 
Passport pilvipalveluun tai 
mobiiliapplikaatioon

 Osallistumis- vai osaamismerkki
 Merkkien ansaintatapoja:
 myöntäjä myöntää merkin tietyin 

kriteerein
 merkkihakemus merkin myöntäjälle
 osallistuminen kurssille / 

valmennukseen / tms, jonka lopuksi 
merkki myönnetään 

 Merkkejä voi jakaa linkkeinä tai 
sosiaalisen median kanaviin
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https://openbadgepassport.com/1etusivu/


Merkit toteutetaan ja myönnetään Open Badge Factoryssa
 Open Badge Factory on monipuolinen alusta organisaatioille, jotka haluavat luoda, 

myöntää ja hallita digitaalisia osaamismerkkejä
 Maksullinen palvelu, alkuun pääsee ilmaiseksi

 Merkkien toteuttaminen
 Merkkien kuva / graafinen ilme
 Osaamisen kuvaus
 Osaamiskriteerit
 Avainsanat
 Osaamisen osoittamisen tapa
 Mahdolliset arvioijan ohjeet

 Perusmerkit ja meta/tasomerkit
 Tilastot ja raportit
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https://openbadgefactory.com/fi/


Laajat osaamismerkkikokonaisuudet tukevat oppimista ja 
osaamisen tunnistamista
Kokonaisuus rakentuu osaamismerkeistä ja taso/meta/koontimerkeistä
Pelillisyys motivoi kokonaisuudessa osamerkkien suorittamiseen-> osaamismerkein 
ohjautuva oppiminen



Osaamismerkkikokonaisuuksia 1:

Valtakunnallinen digitaitojen 
osaamismerkistö
tieke.fi/digitaitomerkisto
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Osaamismerkki-
kokonaisuuksia 2:

Open merkit
hamk.fi/projektit/open-merkit
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Osaamismerkkikokonaisuuksia 3: Järjestöosaamismerkit ok-sivis.fi
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Osaamismerkkikokonaisuuksia 4: laaja-alaisen osaamisen 
osaamismerkistö sites.google.com/view/seitsemansisarusta
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Osaamismerkki-
kokonaisuuksia 5: 

Keudan monitasoinen 
osaamismerkistö
keuda.fi
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Badge Finland -verkosto



Badge Finland -verkosto
 Tavoitteet
 edistää osaamisen näkyväksi tekemistä monipuolisesti eri alueilla ja toimialoilla
 levittää tietoisuutta osaamismerkki-konseptista erilaisissa organisaatioissa
 edistää organisaatioiden välistä yhteistyötä 
 kasvattaa osaamismerkkiyhteisöä

 Verkoston ylläpitäminen katetaan jäsenmaksuilla

 Verkosto perustettiin alkuvuodesta 2018 yhteistyössä Discendumin kanssa
 nykyään yhteistyökumppanina Open Badge Factory Ltd

 Toiminta ja kanavat
 webinaarit, blogikirjoitukset, tapaamiset (kun mahdollista), muu tiedottaminen ja viestintä

– Webinaaritallenteet Youtubessa
 verkkosivut, Facebook (avoin sivu ja jäsenten suljettu ryhmä), Twitter, LinkedIn, julkaisut ja lehdet
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLFMs9Qmp5uLLdY4KiwYF_7zGSa9OBb3Qf
https://badgefinland.fi/
https://www.facebook.com/badgefinland


Kiitos!
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