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Kaupalliset televisiot

Aikakausmedia

Kaupalliset radiot

Digitaaliset
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Kirjat ja
oppimateriaalit
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Media-alan murrokseen vaikuttavat tekijat
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DEMOGRAFIA JA KAUPUNGISTUMINEN
SISALLONTUOTANNON DIGITALISOITUMINEN
MEDIAN KULUTUKSEN MURROS
TEKNOLOGIA (Al, AR, VR, MR)
LIIKETOIMINNAN KEHITYS JA UUDET
TULONLAHTEET

EKOLOGINEN KESTAVYYSKRIISI ELI
ILMASTONMUUTOS

Lahde: Medialiiton tulevaisuusselvityshanke
www.media2030.fi
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Teknologiatrendit
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Data- Puheohjaus ja
lahtoisyys virtuaaliassistentit

Lahde: Medialiiton tulevaisuusselvityshanke
www.media2030.fi



Globaalit digijatit hallitsevat markkinoita

Yritysten markkina-arvot 6.11.2020
1410 mrd. € Suomen valtion talousarvio 2021*
Suomalaiset pdrssilistatut
mediayritykset**: 2,9 mrd. €
© **29mrd. €
*64,2 mrd. €

1 005 mrd. €

Alphabet 192 mrd. €

Google
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Digijattien osuus verkkomainonnasta 2010-2020
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vertailukelpoisia)



Median uusia litkketoiminta-alueita
ja palveluita



Sisaltomarkkinointi ja
markkinointipalvelut

Tapahtumat

Datapalvelut
Ulkomainonta (DooH)

E-urheilu
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Radio ja podcast

Verkkokauppa
Ja verkon
markkinapaikat

Verkkosivu-
palvelut ja
analytiikka

Terveys-
hyvinvointipalvelut



Osaamistarpeet tulevaisuudessa ja
koulutuksen nykytila

Digitalisaation aiheuttamiin tyonkuvien muutoksiin reagoiminen ja
teknologian tuomien etujen taysimaarainen

hyodyntaminen edellyttaa uudenlaista osaamista ja mm.
taydennyskoulutusta (=jatkuvan oppimisen malleja).



Tunnistettuja osaamisalueita joihin
tarvitaan lisaa koulutusta

Ihmisen ja koneen yhteistyo
Liiketoimintaosaaminen
Kaytettavyys

Kirjoittamisen perustaidot
Yhteiskunnalliset teemat
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Tunnistetut haasteet osaamisen ja
jatkuvan oppimisen edistamisessa

« Mediaosaaja 2030 -tutkimuksessa kartoitetuista noin 100
koulutusohjelmista noin 83 prosenttia oli tarkoitettu paatoimiseen
opiskeluun. niss 2019)

« Yksikaan kartoitetuista kokonaisuuksista ei ollut taysin etana
suoritettavissa.

 Sivutoimisia koulutusohjelmia tarjoaa lahinna yksityinen puoli.

- Media-alalle tarkeita taitoja/ kokonaisuuksia kuten datajournalismia
opetetaan vain paatoimisissa tutkinnoissa ja ohjelmoinnin
perustaitoja ei opeteta alaspesifisti
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Kuinka jatkuva oppiminen ja
kouluttautuminen toteutuu talla
hetkella media-alan yrityksissa?

Paaosin
« Sisaisilla koulutusohjelmilla

« yksittaisilla koulutuksilla/ kursseilla
« hyodyntamalla yksityisia, kaupallisia kouluttajia.
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Media-alan houkuttelevuuden
parantaminen pitkalla
tahtaimella

« Vain 25 prosenttia media-alan toimijoista kokee oppilaitosten koulutusohjelmien kykenevan
tuottamaan huippuosaajia media-alalle.

« Alan houkuttelevuuden parantamiseksi tulee:

1) Media-alan tyonantajien kehittaa erilaisia yhteistydmuotoja koulutuslaitosten kanssa alan
imagon parantamiseksi.

2) Media-alan toimijoiden valittaa yleiskuvaa rohkeammasta ja uramahdollisuuksiltaan
rikkaammasta media-alasta.
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Tyokokonaisuus 1: Jatkuva oppiminen Tyokokonaisuus 2: Pitkajanteinen

ja osaamisen kehittaminen yrityksissa yhteistyo toimialan ja oppilaitosten
« haetaan yrityksille sellaisia ratkaisuja, valilia
joista olisi lyhyella aikavalilla apua « parannetaan oppilaitosyhteistyota
osaamisen kehittamiseen. pitkajanteisesti luomalla vahvan,

saanndllisesti kohtaavan ja
tavoitteellisen verkoston.

Hankkeesta syntyvan tiedon pohjalta pyritaan edistamaan toimialan
brandimielikuvia ja osaamista ja ennen kaikkea vastaamaan alan tyopaikkojen
tarpeisiin lyhyella ja pitkalla tahtaimella.
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2. Tyokokonaisuus - oppilaitosten ja media-
alan valisen yhteistyon parantaminen

Koulutuksen ja media-alan yhteistydn olisi hyva olla viela nykyista tiiviimpaa

Oppilaitosten toimivat verkostot tyoelamaan nahdaan tarkeing, lisaksi tulisi panostaa viela enemman
seuraavien mahdollisuuksien kehittamiseen:

ty6elamaprofessuurit,
tutkimushankkeet,
workshopit,

projektit,

tapaamiset,
foorumit ja seminaarit,

opiskelijoiden harjoittelut ja yrityksille tehdyt opinnadytetydt.
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Linkkeja ja lahteita

« Tuorein Reuters Institute Digital News Report- Suomen

maaraportti https://www.mediaalantutkimussaatio.fi/wp-
content/uploads/Reuters-Uutismedia-verkossa-raportti-
Suomi_2021.pdf

+ Media- ja viestintaalan osaamistarpeet, OPH, VOSE -hanke 2020
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/media-ja-
viestintaalan-osaamistarpeet 0.pdf

* Mediaosaaja 2030 -tutkimushankkeen raportti
https://www.mediaalantutkimussaatio.fi/tutkimukset/tutkimushankk®
et/mediaosaaja-2030/

« Tow Center for Digital Journalism - A research on how platforms
affect journalism:
https://academiccommons.columbia.edu/catalog/ac:15dv41ns27

« Vaitoskirja: Changing landscape of online media
https://aaltodoc.aalto.fi/handle/123456789/29636

* MediaTy62030 -hanke https://www.medialiitto.fi/uusi-
kasvu/toimenpiteet/mediatyo2030/
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Kiitos!

noora.alanne@medialiitto.fi



