
Sopivasti Somessa
DigiHyöty-hankkeesta hieman yleistietoa



DigiHyöty-hanke

DigiHyöty-hankkeessa parannetaan pienten ja keskisuurten 
yritysten osaamista  käyttää ja oikeasti saamaan hyötyä 
tietojärjestelmistä. 

Uudenmaan, Etelä-Karjalan, Kymenlaakson, Päijät- ja Kanta-
Hämeen maakuntien mikro- ja pk-yrityksille.
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DigiHyöty -hankkeen tavoitteet
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Parannetaan digitaalisten järjestelmien ja niiden käyttöönoton osaamista pk-
yrityksissä.

Kehitetään yrityksiä tunnistamaan mitä hyötyä tietojärjestelmistä on ja miten niitä 
voitaisiin käyttää tehokkaammin.

Lisätään henkilöstön osallisuutta työn ja työhyvinvoinnin kehittämisessä 
yrityksen tavoitteiden mukaan.



Hyödyt yritykselle ja henkilöstölle

Yritys saa:

• Arvion digitalisaation ja työhyvinvoinnin 
kehittämistarpeista 

• Asiantuntijatukea tietojärjestelmien hankinnassa, 
hyödyntämisessä ja toiminnan kehittämisessä.

• Tulevaisuuskuvan ja suunnitelman henkilöstön 
digiosaamisen kehittämiseksi niin, että tuottavuus 
kasvaa ja työhyvinvointi paranee

• Keinoja ottaa koko työyhteisö mukaan työn ja 
digitalisaation kehittämiseen

• Verkostovalmennusta sekä digitaalisin välinein 
että lähitapaamisina

Yrityksen työntekijät saavat:

• Tukea oman osaamisen kehittämiseen

• Keinoja osallistua yrityksen ja toiminnan 
kehittämiseen

• Näkemystä oman työn ja yrityksen 
kehityssuunnasta

• Verkostovalmennuksen oppeja ja kokemuksia 
sekä tukea omalle digi- ja viestintäosaamiselle
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Mukaan voi ilmoittautua

• Ilmoittaudu heikki.laaksamo@tieke.fi

• Uudenmaan, Etelä-Karjalan, Kymenlaakson, Päijät- ja Kanta-Hämeen 
maakuntien mikro- ja pk-yrityksille.



Sopivasti somessa

Lakia pitää noudattaa 
somessakin



TIEKEstä hieman

TIEKE perustettu 1981
Yhdistys. 
Jäseninä julkisen sektorin organisaatioita ja yrityksiä.
Helsingissä.
Henkilöstöä 10 kpl.

Timo Simell
Tietojärjestelmät yrityksissä.
Tietoturva.
Tietosuoja.



DigiHyöty-hankkeen tukea

• Yritykset voivat saada hankkeelta tukea tietojärjestelmien käyttämiseen ja 
kehittämiseen

• Pienellä rahalla saa kolmen organisaation asiantuntijat avuksi

• Kohdennettu: 
– Uudenmaan, Etelä-Karjalan, Kymenlaakson, Päijät- ja Kanta-Hämeen maakuntien mikro-

ja pk-yrityksille.

• Ole yhteydessä heikki.laaksamo@tieke.fi



Käsiteltävät aiheet

• Some ja laki

• Tietosuoja

• Tekijänoikeudet

• Valokuvat

• Kunnianloukkaus



Some ja laki

Some ei ole reaalimaailmasta erillinen asia tai 
todellisuus.

Suomen laki pätee somemaailmassa samalla lailla 
kuin ns. oikeassakin maailmassa.

Kun etsit lisätietoja: netissä on paljon tietoa 
asiasta mutta katso useammasta lähteestä mitä 
asioista sanotaan.



Tietosuoja osa yrityksen imagoa

Käyttäjä Yritys

Onko yritys luotettava?
Miksi minun tietoja kysytään?
Miksi pitää antaa kaikki tiedot?
Mitä jos tiedot vuotaa yrityksestä ulos?

Enkö muka ole luotettava?
Enkö saa hankkia asiakkaista tietoja?
Millä ilveellä saan yksilöityä 
asiakkaat?  
Kuka nyt meidän yritykseen 
murtautuisi?

Yrityksen imago ja maine eivät elä erillään somesta. Halusi sitä tai ei.



Mitä tietosuoja edellyttää yritykseltä

• Yrittäjän pitää tietää. Ei riitä, että sanoo ”etten ole kuullut”.

• Millä perusteella ihmisten tietoja saa kerätä

• Osoitusvelvollisuus: henkilötietojen käsittelyn prosessit ja dokumentointi

• Mitä tietoja saa ja kannattaa tallentaa

Tietosuojavaltuutetun toimiston ja TIEKEn 
yhteishanke tietosuojasta pk-yrityksille
https://tieke.fi/hankkeet/gdpr2dsm/

Tietosuoja-tiedotuskirjeen voi tilata
Tieke.fi/gdpr-tiedotuskirje



Tekijänoikeus ja teos

• Teos on Suomen tekijänoikeuslain tarkoittama ihmisen (tekijän) itsenäinen ja 
omaperäinen luomistyön tuote. Teos on tekijänoikeussuojan kohde

• Teoksen on oltava riittävän itsenäinen ja omaperäinen saadakseen tekijänoikeudellisen 
suojan

• Teoksen tekotavalla tai ilmenemismuodolla ei ole merkitystä
• Tekijän yksinoikeus päättää teoksensa käytöstä



Tekijänoikeudesta enemmän

• Tekijänoikeus voi syntyä vain ihmiselle, ei yritykselle
• Tekijänoikeuden haltija on yleensä teoksen tekijä
• Oikeudet voivat olla taloudellisia vai moraalisia
• Tekijänoikeudet voidaan omistaa myös yhteisesti, esim. elokuva. 

(https://www.minilex.fi)
• Työsuhteessa luodun teoksen tekijänoikeudet syntyvät tekijälle
• Työsopimuksella käyttöoikeuksia voidaan siirtää työnantajalle
• Normaalin käytön mukainen laajuus sallitaan työnantajalle



Valokuvien käyttö

• Valokuvateoksen on ilmennettävä valokuvaajan persoonallista leimaa siten, 
että kukaan muu valokuvaaja ei olisi päätynyt samanlaiseen lopputulokseen

• Jos valokuva ylittää teoskynnyksen, suoja-aika on 70 vuotta
– Tavallisten valokuvien suoja-aika on 50 vuotta kuvanottovuoden päättymisestä

• Oikeus tilattuun valokuvaan syntyy kuvaajalle
– Jos tilaaja haluaa oikeudet tilaamaansa valokuvaan, on oikeuksien siirtymisestä 

sovittava

• Valokuvan suoja käsittää oikeuden valmistaa kappaleita ja saattaa valokuva 
yleisön saataville painotuotteessa, mediassa, netissä tai muulla tavoin

• Tekijällä on oikeus määrätä saako teosta tai sen osaa muutella



Valokuvien käytön valvonta

• Valokuvaajat valvovat oikeuksiaan mm. erilaisten internetin 
valvontapalvelujen avulla.

• Kuvan lainaamiseen netissä täytyy tekijänoikeuslain mukaan aina pyytää 
lupa kuvan oikeudenhaltijalta eli yleensä valokuvaajalta tai kuvatoimistolta

• Valokuvaaja vastaa siitä, että hänellä on tekijänoikeuslain mukainen oikeus 
valokuvaan ja sen luovuttamiseen eteenpäin

• Asiakas vastaa kuvattavien lupien ja suostumusten hankkimisesta kuvan 
käyttöön, jos valokuvaaja ei ole sitä tehnyt

• https://kuvasto.fi/kuvaoikeuksien-abc/



Lisenssit ja mistä löytää vapaasti käytettäviä kuvia

• Creative Commons eli CC-lisenssillä voi jakaa 
ja käyttää kuvien lisäksi ääntä, tekstiä, musiikkia 
ja videota

• Samat periaatteet koskevat kaikkia sisältöjä

• CC-lisensoituja kuvia voi etsiä Creative 
Commonsin omasta hausta (englanninkielinen)

• https://creativecommons.fi/lisenssien-kayttoohje/

• https://search.creativecommons.org/

• Googlen kuvahaku



Kunnianloukkaus

• Kunnianloukkaus: 
– esittää toisesta valheellisen tiedon tai vihjauksen
– aiheuttaa vahinkoa tai kärsimystä loukatulle taikka häneen kohdistuvaa halveksuntaa, taikka muuten 

halventaa toista.
– Tosin jos arvostelun kohde on mukana politiikassa, elinkeinoelämässä, julkisessa virassa tai 

tehtävässä, ja arvostelu koskee henkilön toimintaa, niin rajanveto voi olla hankalaa.
– Juorun levittäminen kuuluu kunnianloukkauksen piiriin

• Perätön väite
– Kunnianloukkauksessa kyse on aina perättömän, siis valheellisen, väitteen tai vihjauksen esittämisestä toisesta 

henkilöstä. Tällaisen väitteen totuudellisuus on jälkikäteen tarkistettavissa.

• Yksityiselämää loukkaava rikos
– Jos väite pitää paikkansa, niin siitä huolimatta voi olla rikos kertoa se somessa. 



Kiitoksia!

timo.simell@tieke.fi


