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~ Spring House

~* Vuonna 2002 perustettu
valmennusyhtio

* Vuodesta 2012 osa
StaffPoint-konsernia

* ELY-keskukset ja TE-
toimistot sekd kaupungit ja
kunnat,
fyoelakevakuufusyhfiot,
yksityiset organisaatiot ja

sepidfiterBiima soft | Spiing House

Tydnhaku-, tyohon- ja uravalmennukset,
kotoutumiskoulutukset, ammatilliset
tydvoimakoulutukset, verkkoneuvonta ja
tydnhaunohjaus, yksilopalvelut

Muutoskoulutukset, emwesvolmenr\”
tasmatyokykyiset ja atillinen k foutus.

Hankkeet
Vetovoimaa kansain
Entergr8
Vikkeldsti toinin -
Avoin tydeldma -



Osaamisprofiili kayttoon

SKifllgh

* Sovellus on kehitetty Hollannissa
* Perustuu tekodlyyn
* Voittanut Googlen tekodlypalkinnon 2019

* Pohjautuu eurooppalaiseen
osaamisluokitukseen ESCO
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Tunnista
osaamisesil
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SkillLab ratkaisu

Kirjautuminen Dokumentaatio

Tyollisyys- ja uraohjauspalvelut
>
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Monikielinen sovellus
osaamisen arviointiin, joka
auttaa laatimaan
osaamisprofiilin.

ostd¥Point Group |

Tarkeimmat ominaisuudet

Tyonhakija kayttaa sovellusta omalla
aidinkielellaan ja tulokset kaannetaan
automaattisesti

Itsenaisesti kaytettava osaamisen
tunnistamisen tyokalu, joka pohjautuu
13 485 taidon tietokantaan.

Osaamisperusteinen matsays 2 942
ammattiin eurooppalaisilla
tyomarkkinoilla

Tulokset kootusti lomakkeilla
tulostettavaksi




Miten sovellus toimii

Integroidaan aina olemassa olevaan palveluun ja sen osaksi

Tyonhakija Osaamisprofiilia voidaan kayttaa:

Kayttaa sovellusta taitojensa arviointiin seka
hyodyntaa tuloksia

4 S © (©  Uraohjauksessa osaamisprofiili havainnollistaa
= Q{E miten tydnhakijan taidot vastaavat

tyomarkkinoiden vaatimuksia. Avaa nakemyksia

jaideoita tulevaisuuden suunnitteluun.

Kutsu

Osaamiseen ja taitoihin perustuva
matsaaminen. Valmistaa markkinoimaan omaa
osaamistaan tyonantaijille.

Ohjaaja
_g Padsee seuraamaan tuloksia Auttaa tunnistamaan osaamisvajeita ja
=% hallintaportaalin kautta helpottaa ohjaamista ammatilliseen

koulutukseen

©Sta¥Point Group |




Hyodyt

Piilotaitojen ja hiljaisen tiedon tunnistaminen

“At first | was too embarrassed to
participate because | know | have
no work experience, but now | feel
confident because | believe that |
have skills to offer.”

“lwas embarrassed because |
haven’t worked for the past few
year while | was raising my
children. But to see “Home
Manager” on my resume and all
the skills | gained was really
exciting!”

Itseluottamus

Anwar, Iraq

Rasha, Syria

“After seeing the results, | feel
encouraged to be more
ambitious about my future. |
have the feeling that | used to
underestimate my abilities”

“I'was really happy that | could
comfortably express myself in my
native language, knowing that
employment services would see
the results in Finnish”

Abdallah, Syria

ost&ifPoint Group | ..

Edistad itsetuntoa
ja kykyja

Hiba, Iraq




Hyodyt

Uusi fapa uusien mahdollisuuksien [Oytdmiseksi

“Before using the app, | really
struggled capture and express
the skills I got in my past jobs
here in Greece.”

Moses, Gambia

“The application helped me to
dust off skill from my past that
I had even forgotten | even
had.”
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Auttaa tyonhakijoita
tutustumaan
Ifseensd ja uusiin
mahdollisuuksiin

Taha, Sudan

“I’'ve been in Amsterdam for
four years now. If | had this
application when | arrived, it
would have saved so much
time and effort to plan my
future here.

“l was completely surprised
that | am not too far from being
a 3D animator which could be a
great option if a can’t find work
as a game developer”

Regis, Brazil

Jalal, Yemen

ostdffPoint Group |




Hyodyt

Oman tydnhakuprosessin omistajuus

“This application is the best
application | used in this context.
It will help me hold employment
services accountable for better
career support.”

Voimaantuminen

“Employment services only ask
us about our certificates. They
never ask us what we can
actually do. I think the skill
profile covers the gap of
information that our counsellors
badly need.”

Ahmed, Syria

Majed, Palestine

“Interviews with counsellors take
a lot of time and effort and even
reflect our abilities. | would
recommend my friends to use this
app rather than relying on their
counsellor”

“For the first time | feel that | have a
plan that | created myself and want
to follow. | know what | want to
reach.”

Auttaa tyonhakijoita
oftamaan vastuun ja
hallitsemaan
urasuunnitteluaan

ostd}Point Group | ..

Mohammed, Iraq

Abeer, Iraq




#TyonOsaajat
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