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SkillLab –

miten äly palvelee henkilön osaamisen tunnistamisessa ja kuvaamisessa? 
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Työnhaku-, työhön- ja uravalmennukset, 

kotoutumiskoulutukset, ammatilliset 

työvoimakoulutukset, verkkoneuvonta ja 

työnhaunohjaus, yksilöpalvelut

Muutoskoulutukset, esimiesvalmennukset, 

täsmätyökykyiset ja ammatillinen kuntoutus

Hankkeet 

Vetovoimaa kansainvälisistä osaajista
Entergr8
Vikkelästi töihin -
Avoin työelämä -
WOW-E Womens´opportunities for work and education

Spring House

• Vuonna 2002 perustettu 
valmennusyhtiö

• Vuodesta 2012 osa 
StaffPoint-konsernia

• ELY-keskukset ja TE-
toimistot sekä kaupungit ja 
kunnat, 
työeläkevakuutusyhtiöt, 
yksityiset organisaatiot ja  
yhteisöt
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Osaamisprofiili käyttöön

Tunnista
osaamisesi!

• Sovellus on kehitetty Hollannissa

• Perustuu tekoälyyn

• Voittanut Googlen tekoälypalkinnon 2019

• Pohjautuu eurooppalaiseen 
osaamisluokitukseen ESCO
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SkillLab ratkaisu

Monikielinen sovellus
osaamisen arviointiin, joka
auttaa laatimaan
osaamisprofiilin.

Kirjautuminen Dokumentaatio Työllisyys- ja uraohjauspalvelut
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Tärkeimmät ominaisuudet

Työnhakija käyttää sovellusta omalla
äidinkielellään ja tulokset käännetään
automaattisesti

Itsenäisesti käytettävä osaamisen
tunnistamisen työkalu, joka pohjautuu
13 485 taidon tietokantaan.

Osaamisperusteinen mätsäys 2 942 
ammattiin eurooppalaisilla
työmarkkinoilla

Tulokset kootusti lomakkeilla
tulostettavaksi
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Miten sovellus toimii

Ohjaaja
Pääsee seuraamaan tuloksia
hallintaportaalin kautta

Azza elhayek
Skill Match

Data Analyst

Azza's skillset has 25 of 45 essential and optional

skills for this occupation.

CONTACT INFORMATION

Essent ial Skills

Skill Tit le Time Spent on Skill

Data quality assessment

Visual presentation techniques

Statistics

Execute analytical mathematical calculations

Apply statistical analysis techniques

Interpret current data

Manage data

Analyze big data

Establish data processes

Normalize data

Implement data quality processes

Business intelligence

Perform data cleansing

Handle data samples

Resource description framework query language

Query languages

Information confidentiality

Unstructured data

Information structure

Define data quality criteria

Opt ional Skills

Skill Tit le Time Spent on Skill

Deliver visual presentation of data

Manage data collection systems

Report analysis results

Learning Opportunit ies

Skills and knowledge relevant to the
occupation which Azza has not claimed.

Essent ial Skills

Create data models

Data storage

Gather data for forensic purposes

Information architecture

LDAP

LINQ

MDX

N1QL

Online analytical processing

SPARQL

Web analytics

XQuery

Azza elhayek

Educat ion

2002 - 2007

Computer Engineering
IUG – Gaza, Palestine, State of

leather goods components  •  geographic information systems  •  database  •  technical
drawings  •  survey techniques  •  dispose waste  •  +3 more

Professional experience

2014 - 2017

Informat ion Management  Assisstant
Food and Agriculture Organizat ion FAO – Gaza, Palestine, State of

identify statistical patterns  •  normalize data  •  gather data  •  business intelligence  •  use data
processing techniques  •  interpret current data  •  +48 more

2013 - 2014

Food security and livelihood Officer Assistant
Action Contre la Faim ACF – Gaza, Palestine, State of

gather data  •  analyze economic trends  •  economics  •  monitor field surveys  •  interview focus
groups  •  conduct quantitative research  •  +47 more

Other experiences

2014 - 2018

Emergency focal point

record survey measurements  •  SA8000  •  visual presentation techniques  •  use different
communication channels  •  handle data samples  •  survey techniques  •  +12 more

2012

Nutr it ionist

discuss weight loss plan  •  prepare lesson content  •  support individuals on nutrition
changes  •  nutritional adequacy of food intake  •  identify the health benefits of nutritional
changes  •  offer advice on diet-related concerns  •  +5 more

PERSONAL INFORMATION

Date of birth

May 1984

Nationality

Palestine, State of

Arrival in Europe

May 2018

LANGUAGES

Arabic

Speaking

Reading

Writing

English

Speaking

Reading

Writing

Dutch; Flemish

Speaking

Reading

Writing

Työnhakija
Käyttää sovellusta taitojensa arviointiin sekä
hyödyntää tuloksia

K
u

ts
u

Integroidaan aina olemassa olevaan palveluun ja sen osaksi

Uraohjauksessa osaamisprofiili havainnollistaa
miten työnhakijan taidot vastaavat
työmarkkinoiden vaatimuksia. Avaa näkemyksiä 
ja ideoita tulevaisuuden suunnitteluun. 

Osaamiseen ja taitoihin perustuva
mätsääminen. Valmistaa markkinoimaan omaa 
osaamistaan työnantajille.

Auttaa tunnistamaan osaamisvajeita ja 
helpottaa ohjaamista ammatilliseen
koulutukseen

Osaamisprofiilia voidaan käyttää:
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Hyödyt
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Piilotaitojen ja hiljaisen tiedon tunnistaminen

Itseluottamus

Edistää itsetuntoa 

ja kykyjä

“At first I was too embarrassed to 

participate because I know I have 

no work experience, but now I feel 

confident  because I believe that I 

have skills to offer.”

Anwar, Iraq

“After seeing the results, I feel 

encouraged to be more 

ambitious about my future. I 

have the feeling that I used to 

underestimate my abilities”

Hiba, Iraq

“I was embarrassed because I 

haven’t worked for the past few 

year while I was raising my 

children. But to see “Home 

Manager” on my resume and all 

the skills I gained was really 

exciting!”

Rasha, Syria

“I was really happy that I could 

comfortably express myself in my 

native language, knowing that 

employment services would see 

the results in Finnish”

Abdallah, Syria
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Hyödyt
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Uusi tapa uusien mahdollisuuksien löytämiseksi

Inspiraatio

Auttaa työnhakijoita 

tutustumaan 

itseensä ja uusiin 

mahdollisuuksiin 

“I was completely  surprised 

that I am not too far from being 

a 3D animator which could be a 

great option if a can’t find work 

as a game developer”

Regis, Brazil

“The application helped me to 

dust off skill from my past that  

I had even forgotten I even 

had.”

Taha, Sudan

“Before using the app, I really 

struggled capture and express 

the skills I got in my past jobs 

here in Greece.”

Moses, Gambia

“I’ve been in Amsterdam for 

four years now. If I had this 

application when I arrived,  it 

would have saved so much 

time and effort to plan my 

future here.

Jalal, Yemen
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Hyödyt
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Oman työnhakuprosessin omistajuus

Voimaantuminen

Auttaa työnhakijoita 

ottamaan vastuun ja 

hallitsemaan 

urasuunnitteluaan 

“This application is the best 

application I used in this context. 

It will help me hold employment 

services accountable for better 

career support.”

Ahmed, Syria

“Employment services only ask 

us about our certificates. They 

never ask us what we can 

actually do. I think the skill 

profile covers the gap of 

information that our counsellors 

badly need.”

Majed, Palestine

“For the first time I feel that I have a 

plan that I created myself and want 

to follow. I know what I want to 

reach.”

Abeer, Iraq

“Interviews with counsellors take 

a lot of time and effort and even 

reflect our abilities. I would 

recommend my friends to use this 

app rather than relying on their 

counsellor”

Mohammed, Iraq



#TyönOsaajat

www.staffpoint.fi


