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Vastuullisuus 

Skanskassa

Työturvallisuus ja hyvinvointi

Eettisyys

Ympäristö

Monimuotoisuus ja 

hyväksyvä työyhteisö

Yhteiskuntatyö
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Taustalla ”perhosvaikutus”, pienet asiat kumuloituivat
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− Osana Skanskan ja Baronan vastuullisuustyötä kehitämme 

toimintatapoja, joilla edistetään rakennusalan työllisyys- ja 

koulutusmahdollisuuksia.

− Olemme huolissamme nuorten syrjäytymisestä ja haluamme 

toimia aktiivisesti nuorten saamiseksi työelämän ja 

koulutukseen piiriin. 

− Ammattioppilaitoksissa opintonsa aloittavien nuorten 

opintojen keskeytysprosentti on erittäin korkea. Opintojen 

keskeytyminen voi johtaa syrjäytymiseen ja tulee 

toteutuessaan yhteiskunnalle kalliiksi.

− Lisäksi on iso joukko nuoria, jotka eivät peruskoulun jälkeen 

ole hakeutuneet opintojen pariin syystä tai toisesta. 
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Yhteiskunnallinen haaste ja 
yritysten rooli
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− Skanskan, Rakennusliiton ja Baronan yhteistyössä toteuttama hanke. 

Suunnittelu aloitettiin elokuussa 2018 ja pilotti alkoi lokakuussa 2019. 

Hanke toteutetaan ilman tukia.

− Skanska tarjosi 6 kk määräaikaisen työsuhteen kuudelle rakentamisesta 

kiinnostuneelle nuorelle. Tavoitteena on tämän jälkeen pysyvä työsuhde.

− Kohdennettu käytännön työstä kiinnostuneille henkilöille, joille oppiminen 

on luontaisempaa tekemisen kautta kuin koulun penkillä. Valitut henkilöt 

pääsevät harjoittelemaan rakentajan tehtäviä pääkaupunkiseudun 

asuntorakentamisen työmaalle. 

− Tehtävästä maksetaan työehtosopimuksen mukainen palkka. Jokainen 

saa kattavan perehdytyksen ja tueksi nimetyn sekä valmennetun 

työpaikkaohjaajan. Työpaikkaohjaajat -”mestarit”- ovat avainasemassa.

− Pilotti kehittää ammatillista osaamista, tarjoaa työpaikan, mutta ei johda 

tutkintoon. Into tutkintoon herää usein myöhemmin.

− Tavoitteena motivoida muitakin yrityksiä toteuttamaan vastaavan kaltaisia 

hankkeita.
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Mestari–kisälli-työssäoppimisohjelma
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Polku ennen työsuhteen alkua – yhteinen tahtotila 
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Sitoutunut ja tiivis yhteistyö osapuolten välillä koko 
prosessin ajan
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Yhteiskunnallinen näkökulma

Valtionvarainministeriön (2012) sekä Valtiontalouden 

tarkastusviraston (2007) laskelmien mukaan yhden 

syrjäytyneen henkilön kulut yhteiskunnalle ovat 

varovaisestikin arvioituna vähintään miljoona euroa. 
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Yksilön näkökulma
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− Keskustelut käydään noin kuukautta ennen 

määräajan päättymistä

– Palaute puolin ja toisin

− Jos molemmilla osapuolilla on halu jatkaa 

työsuhdetta, solmitaan toistaiseksi voimassa 

oleva työsuhde

– Mahdollinen palkantarkastus

– Arvioidaan myös, vieläkö on tarve jatkaa 

työpaikkaohjaajan ohjauksessa

– Voi olla myös toinen työmaa kuin se, jolla nyt 

työskentelee
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Työsuhteen jatko
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Ammatillinen perustutkinto

− Ammatillisen perustutkinnon oppisopimuksella (palkallinen) 

voi suorittaa kaikki Skanskassa vakituisessa työsuhteessa 

olevat työntekijät. Mahdolliset lähipäivät ovat kuitenkin 

työntekijälle palkattomia opintovapaapäiviä.

Ammattitutkinto

− Skanska tukee palveluksessamme vähintään 3-5 vuotta 

(riippuen aiemmasta kokemuksesta) olleiden, 

ammattitutkinnon suorittamisesta kiinnostuneiden 

työntekijöiden kouluttautumista siten, että tutkinto on 

mahdollista suorittaa monimuoto-opiskeluna 

oppisopimuksella. Mahdolliset lähipäivät ovat kuitenkin 

työntekijälle palkattomia opintovapaapäiviä.
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Tuki ammattitutkinnon suorittamiseen



Public information \ Publice \ Publiczna \ Julkinen \ Publik \ Offentlig \

Veřejné

2020 Mestari–kisälli-työssäoppimisohjelma 12

Prosessi on testattu toimivaksi, miten saamme 
tämän jatkumaan?

Kuva: Rakentaja-lehti 12/2019

Mikä on se taho, joka ottaa 

tehtäväkseen nuorten ja yritysten 

yhdistämisen sekä tarjoaa 

tarvittavan prosessin aikaisen 

osaamisen ja tuen? 

? 
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Rakentamassa parempaa 
yhteiskuntaa 
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