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SKANSKA

Taustalla "perhosvaikutus”, pienet asiat kumuloituivat

Kotimaa

Kukaan ei kysellyt peraan, vaikka Sami
Herkkola erakoitui ja tunsi alkaneensa
syrjaytya — nuorten miesten nikoalattomuus
vaikuttaa jo syntyvyyteen

Nuorten miesten tyollisyys on heikentynyt talouskasvusta huolimatta. Asiantuntijan mukaan tyollisyyspalveluita kylla
on, mutta ne ovat nuorille liian virkamiesmaisia. Oulussa aiotaan nyt puolittaa tydttomyys uusin keinoin.

o0 Rakennusliitto
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Yhteiskunnallinen haaste ja
yritysten rooli

— Osana Skanskan ja Baronan vastuullisuustyota kehitamme
toimintatapoja, joilla edistetadn rakennusalan tyollisyys- ja
koulutusmahdollisuuksia.

— Olemme huolissamme nuorten syrjaytymisesta ja haluamme
toimia aktiivisesti nuorten saamiseksi tydelaman ja
koulutukseen piiriin.

— Ammattioppilaitoksissa opintonsa aloittavien nuorten
opintojen keskeytysprosentti on erittain korkea. Opintojen
keskeytyminen voi johtaa syrjaytymiseen ja tulee
toteutuessaan yhteiskunnalle kalliiksi.

— Lisaksi on iso joukko nuoria, jotka eivat peruskoulun jalkeen
ole hakeutuneet opintojen pariin syysta tai toisesta.
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Mestari—kisalli-tyossaoppimisohjelma

— Skanskan, Rakennusliiton ja Baronan yhteistydssa toteuttama hanke.
Suunnittelu aloitettiin elokuussa 2018 ja pilotti alkoi lokakuussa 2019.
Hanke toteutetaan ilman tukia.

— Skanska tarjosi 6 kk maaraaikaisen tyosuhteen kuudelle rakentamisesta
kiinnostuneelle nuorelle. Tavoitteena on taméan jalkeen pysyva tyosuhde.

— Kohdennettu kaytannon tyosta kiinnostuneille henkildille, joille oppiminen
on luontaisempaa tekemisen kautta kuin koulun penkilla. Valitut henkil6t
paasevat harjoittelemaan rakentajan tehtavia paakaupunkiseudun
asuntorakentamisen tyémaalle.

— Tehtavasta maksetaan tyoehtosopimuksen mukainen palkka. Jokainen
saa kattavan perehdytyksen ja tueksi nimetyn seka valmennetun
tyOpaikkaohjaajan. TyOpaikkaohjaajat -"mestarit”- ovat avainasemassa.

— Pilotti kehittdd ammatillista osaamista, tarjoaa tyopaikan, mutta ei johda
tutkintoon. Into tutkintoon heraa usein myéhemmin.

— Tavoitteena motivoida muitakin yrityksia toteuttamaan vastaavan kaltaisia
hankkeita.
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Polku ennen tyosuhteen alkua — yhteinen tahtotila
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Sitoutunut ja tiivis yhteisty0 osapuolten valilla koko
prosessinajan

Hankkeen koordinointi Skanskalla

SKANSKA Tydyhteison Johdon tuki Tyo- Perehdytys
perehdyttaminen menestymisen turvallisuus- tydhon
hankkeesta varmistamiseksi koulutus

Jatkuva tuki kisdlleille henkildkohtaisen valmentajan avulla

Rekr\rtoi‘nlti— Pienryhmi- Tydnohjaus/ Pienryhma-
prosessi ja ohjaus debriefing ohjaus

haku- kisilleille mestareille kisdllit, vol2
valmennukset

BARONA

Tyonohjaus kisdlleille ja mestareille tydsuhteen aikana

Omasta Oman Jatko-
KISALLI Hakuprosessi tyokyvysta osaamisen [koulutus-
huolehtiminen kehittdminen suunnitelmat
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Y hteiskunnallinen nakokulma
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Hin myds toivoo, ettd muutkin yritykset ja yvhtei- /
sot herdisiviit osallistumaan samanlaisiin kokeilui- ’ ‘
hin, silld ilman tutkintoa ja tyotd olevia nuoria "ka- ‘
vereita” on Suomessa valtava méird. Elinkeinoela- ‘
Rakentajan sivulla 16 on juttu Skanskan, Baronan  miin valtuuskunnan mukaan heiti oli vuonna 2018 1 ‘
ja Rakennusliiton projektista, jossa kuudelle nuorel-  noin 79000.

le on tarjottu palkallista harjoittelua mestari-kisil-
li-mallilla Skanskan tydmailla. Tavoitteena on antaa
mahdollisuuksia nuorille, joille koulun penkilla is-
tuminen ei ole maistunut, mutta kisilla tekeminen
onnistuu. Yksi projektiin pifsseisti nuorista kiyt-
kaikkea muuta; ohjaajan kehuma, innokas ihminen,
joka haluaa tehdi parhaansa.

Mestari-kisilli-projektista hydtyvit kaikki; yritys
saa kouluttaa oman nikdistiin tydvoimaa eldkoity-
vien tilalle ja nuoret ihmiset saavat mahdollisuuden
oppia todellisilta tekijdiltd. Yhteiskunta saa lisdd
iloisia veronmaksajia.

Yrityskansalainen ei tuijota kaikissa asioissa vain
viivan alle, vaan osallistuu vastuullisesti koko vhteis-
kunnan hyvinvoinnin rakentamiseen. B

Valtionvarainministerion (2012) seka Valtiontalouden
tarkastusviraston (2007) laskelmien mukaan yhden
syrjaytyneen henkilon kulut yhteiskunnalle ovat

varovaisestikin arvioituna vahintdan miljoona euroa.
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SKANSKA

Yksilon nakokulma
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Hyvaa Joulua sullekkin llpo! Itsella
paras joulu sitten lapsuuden. Sain
ostettua joululahjat koko perheelle
ja vaarin kanssa saatiin sovinto
aikaiseksi, kun lahetin "joulukorttina"
sen rakennusliiton jutun.

Ei olla yli viiteen vuoteen puhuttu,
niin soitti asken itku kurkussa ja oli
kuulemma paras joululahja ikina.
Ei I6ydy sanoja milla pystyisin
kiittamaan kaikesta avusta ja tasta
mahdollisuudesta. Skanska antoi
elamalle ihan uuden merkityksen ja
tunteen etta kuulun johonkin missa
aidosti valitetaan.
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TyOsuhteen jatko

— Keskustelut kaydaan noin kuukautta ennen
maaraajan paattymista
— Palaute puolin ja toisin

— Jos molemmilla osapuolilla on halu jatkaa
tyosuhdetta, solmitaan toistaiseksi voimassa
oleva tyosuhde
— Mahdollinen palkantarkastus

— Arvioidaan myags, vielako on tarve jatkaa
tyopaikkaohjaajan ohjauksessa

— Voi olla myds toinen tydmaa kuin se, jolla nyt
tyoskentelee
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SKANSKA

Tukl ammattitutkinnon suorittamiseen

Ammatillinen perustutkinto

- Ammatillisen perustutkinnon oppisopimuksella (palkallinen)
voi suorittaa kaikki Skanskassa vakituisessa tyosuhteessa
olevat tyontekijat. Mahdolliset |&hipaivat ovat kuitenkin
tyontekijalle palkattomia opintovapaapaivia.

Ammattitutkinto

— Skanska tukee palveluksessamme vahintadan 3-5 vuotta
(riippuen aiemmasta kokemuksesta) olleiden,
ammattitutkinnon suorittamisesta kiinnostuneiden
tyontekijoiden kouluttautumista siten, etta tutkinto on
mahdollista suorittaa monimuoto-opiskeluna
oppisopimuksella. Mahdolliset lahipaivat ovat kuitenkin
tyontekijalle palkattomia opintovapaapaivia.
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Prosessi on testattu toimivaksi, miten saamme
taman jatkumaan?

?

Mika on se taho, joka ottaa
tentavakseen nuorten ja yritysten
yhdistamisen seka tarjoaa
tarvittavan prosessin aikaisen
osaamisen jatuen?

Kuva: Rakentaja-lehti 12/2019
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Rakentamassa parempaa
vhteiskuntaa
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