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Koulutus, jatkuva oppiminen ja digitalisaatio

Mihin olemme matkalla?

• Osaamisen kehittämisen ja koulutuksen tiedolla johtaminen.

• Tieto työmarkkinoista ja osaamisen ennakoinnista ihmisten, 

työpaikkojen ja koulutusorganisaatioiden käyttöön.

• Ajasta ja paikasta riippumaton oppiminen, jossa koulutuksen ja 

työelämän välinen raja liukenee entisestään.
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Jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelma

• Osa Suomen elpymis- ja palautumissuunnitelmaa, joka on osa 

Suomen kestävän kasvun ohjelmaa. Ohjelmalla tuetaan 

hallitusohjelman tavoitteiden mukaisesti ekologisesti, 

sosiaalisesti ja taloudellisesti kestävää kasvua. 

• Kaksi toisiaan tukevaa osakokonaisuutta: 

1. koko koulutusjärjestelmän kattava ja hallinnonrajat ylittävä 

jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus (JOD) sekä 

2. korkeakoulutuksen digitalisaation ja joustavan oppimisen 

vahvistamisohjelma (Digivisio 2030).  
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Jatkuvan oppimisen digitaalinen 

palvelukokonaisuus - JOD

• Poikkihallinnollinen yhteistyöhanke, jossa ovat mukana OKM, TEM, 
Opetushallitus, Keha-keskus, Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden 
palvelukeskus ja korkeakoulut digivisio 2030 kautta. 

• Toimenpiteitä viedään eteenpäin vahvassa sidosryhmäyhteistyössä.

• Päätavoitteena on rakentaa yksilöiden koko elinkaaren ajan käytössä oleva
valtakunnallinen jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus, 
tukemaan sujuvia siirtymiä koulutuksen ja työelämän välillä.

• Haluamme parantaa yksilöiden ja työelämän mahdollisuuksia vastata
yhteiskunnan ja työmarkkinoiden muutoksiin tukemalla osaamisen
kehittämistä sekä vahvistamalla työllistymisen ja työssä pysymisen
edellytyksiä ja yksilöiden osallisuutta yhteiskunnassa. 
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Mitä tavoittelemme?

Uusia palveluita, tietovarantojen parempaa hyödyntämistä sekä toimintatapojen ja –prosessien 
uudistamista:

• osaamisen kartoitus- ja tunnistamispalveluita, ohjauspalveluita, koulutuksen hakupalveluita 
sekä tarjontapalveluita sekä näihin kytkeytyviä uusia ja olemassa olevia tietovarantoja

• palveluketjuja ja uusia toimintamalleja tukemaan yksilöiden siirtymiä koulutuksessa ja 
työelämässä

• uusia tiedolla johtamisen poikkihallinnollisia toimintamalleja hyödyntäen olemassa olevia ja 
rakennettavia tietolähteitä kuten työmarkkinatietovarantoa

• edesauttaa työelämää ennakoimaan ja löytämään tarpeiden mukaista osaamista

• edistää koulutustoimijoita ennakoimaan, kehittämään ja kohdentamaan paremmin 
koulutustarjontaansa sekä

• kannustaa hallintoa kehittämään tiedolla johtamisen kyvykkyyttään ja tehostamaan 
palveluketjuja ja toimintaansa.
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Kenen tarpeisiin?

• Ihmiset

• Yritykset, työpaikat

• Ohjausta tekevät tahot

• Koulutuksen järjestäjät ja korkeakoulut
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Organisoituminen

• Ohjausryhmä: OKM, TEM, STM, VM, Digivisio 2030

• Hankeryhmä: OKM, TEM, OPH, Keha-keskus, Digivisio 2030, 

JOTPA (täydennetään myöhemmin)

• Lainsäädäntö- ja etiikkaryhmä: OKM, TEM, OPH, Ely-keskus

• Kokonaisarkkitehtuuriryhmä: OPH, OKM, Keha-keskus, 

Digivisio2030

• Sidosryhmäfoorumi
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