
 
 
 
 
 
 

 
ONNISTU ETÄ- JA HYBRIDITYÖN JOHTAMISESSA 
 
Viime vuosien aikana monilla työpaikoilla on siirrytty etätyön ja hybridityön eli lähityön ja etä-
työn yhdistelmän käyttöön. Työelämän muutos on tapahtunut nopeasti, mikä on vaatinut työn-
antajilta uusien ohjeistusten laatimista tai vanhojen ohjeistusten päivittämistä vastaamaan 
muuttunutta tilannetta.  
 
Koulutuksessa käsitellään etätyön juridisia kysymyksiä ja annetaan käytännön vinkkejä toimi-
vaan etä- ja hybridityön johtamiseen. Koulutuksen pääpaino on ennakoinnissa, sillä esimerkiksi 
huolellisesti laaditulla etätyöohjeistuksella voidaan varautua moniin riskeihin jo ennakolta.  
 
Koulutuksessa saat muun ohella vastauksen seuraaviin kysymyksiin: 

• Miten etätyöohjeistus kannattaa laatia? 
• Miten tietosuoja toteutuu etätyössä? 
• Miten etä- ja hybridityössä hyödynnetään työaikajoustoja? 
• Miten tavoitteet kannattaa asettaa etä- ja hybridityössä? 
• Miten alisuoriutumiseen voi puuttua tehokkaasti etänä? 
• Miten tasapuolisuusvelvoite näkyy etätyössä? 
• Miten työnantaja voi varmistua työntekijän henkisestä ja fyysisestä työturvallisuudesta 

etänä? 
• Miten vakuutusturva etätyössä eroaa työnantajan toimipisteessä tehtävästä työstä?  

 
Kouluttaja:  
OTM, asianajaja Alexa Kavasto, VALO Partners Asianajotoimisto Oy 

• Alexa on työoikeuteen erikoistunut asianajaja, yrittäjä, jonka mielestä juridiikan on ol-
tava ymmärrettävää, käytännönläheistä ja ratkaisukeskeistä. Alexa on kirjoittanut 
useita työoikeudellisia julkaisuja ja kirjoja. Niissä on käsitelty erityisesti työntekijän ter-
veydentilaan ja työkykyyn liittyviä teemoja. Alexan väitöskirjatyö keskittyy sairauspe-
rusteisen irtisanomisen ajankohtaisiin kysymyksiin. 

 
Päivämäärä ja aika: 
27.09.2023, klo 9:00-12:00 
09.11.2023, klo 9:00-12:00 
07.02.2024, klo 9:00-12:00 
10.04.2024, klo 9:00-12:00 
 
Ohjelma klo 9:00-12:00 +/- 15 min. 
 
SOPIMINEN ETÄTYÖSTÄ 

• Etätyöohjeistus 
• Tietosuoja 
• Etätyön ehdoista 
• Sopimisen menettelytavat 

 
ETÄTYÖN JOHTAMINEN 

• Vuorovaikutuksen merkityksestä 
• Palaute ja suorituksen seuranta 
• Alisuoriutumiseen puuttuminen 



 
 
TYÖAIKALAKI 

• Soveltamisala 
• Työaikajoustot 
• Etätyö ja matkustaminen 

 
TYÖTURVALLISUUSLAKI 

• Työturvallisuus etätyössä 
• Kuormituksen seuranta etätyössä 

 
VAKUUTUSTURVA 

• Erot verrattuna työnantajan toimipisteessä tehtävään työhön 
• Vapaaehtoinen vakuutusturva 

 
ILMOITTAUTUMINEN 
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi 
 
OSALLISTUMISMAKSU    

390 euroa + alv laskutetaan koulutuspäivänä. Koulutus ja materiaalit sisältyvät hintaan. 
Lisäosallistujat -50 % 
 

PERUUTTAMINEN 
Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta. Peruutuksesta ja 14 päivää ennen 
koulutusta tehdyistä muutoksista veloitetaan toimituskuluina 15 % koulutuksen hinnasta. Myö-

hemmin kuin 14 päivää ennen koulutusta tehdyistä peruutuksista tai peruuttamatta jätetystä 
ja käyttämättömästä koulutuspaikasta veloitetaan osallistumismaksu kokonaisuudessaan.  Pe-
ruutus on tehtävä kirjallisesti.
 

http://www.yritysakatemia.fi/
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