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Katsaus muuttuneeseen työlainsäädäntöön  

• Yhteistoimintalain erityiskysymykset 

• Ilmoittajansuojelua koskeva laki - vastatoimien kielto työsuhteessa 

• Vaihtelevan työajan erityiskysymykset 
 

 
Muita ajankohtaisia muutoksia lyhyesti 

• Osasairauspäivärahamuutokset 

• 55-vuotta täyttäneiden muutosturva 

• Työnantajan työturvallisuusvelvoitteet (Työturvallisuuslaki) 

• Työsopimuslain soveltamisala 

• Yhdenvertaisuuslain osittaisuudistus – voimaan 1.6.2023 
 
 
Mitä EU-lainsäädännössä on meneillään? 
Luodaan katsaus suunnitteilla oleviin ajankohtaisiin työlainsäädäntöhankkeisiin, kuten: 

• Palkkaläpinäkyvyysdirektiivi 

• Alustatyödirektiivi  
 
Uutta oikeuskäytäntöä työlainsäädännöstä 

• Irtisanottavan valinta kollektiiviperusteisessa irtisanomisessa (KKO 2023:1)  

• Vuosiloma ja sen siirtäminen työkyvyttömyyden perusteella (TT 2022:18, TT 2022:19 ja TT 2022:58) 
 

 
 


