YRITYS AKATEMIA

MODERNIN REKRYTOINNIN TEHOKURSSI

Modernin rekrytoinnin tehokurssi on yhden paivan mittainen lapileikkaus modernin
rekrytoinnin parhaisiin kaytantdihin. Kurssilla keskitymme erityisesti siihen, miten
digitalisaatio ja osaajapula ovat muuttaneet rekrytointia. Kurssin aikana kasitellaan sosiaalista
mediaa rekrytoinnin paanadyttamona, tydnantajakuvan kehittamista ja
rekrytointimarkkinointia, ehdokkaiden kartoitusta ja kontaktointia, seka hyvasta
ehdokaskokemuksesta huolehtimista. Tehokurssi on monipuolinen yhdistelma luennointia,
harjoitustoita ja ryhmakeskustelua.

Kouluttaja:
Juho, Toivola
Digiajan bisnespsykologi ja rekrytointikouluttaja, Digital Minds Oy

Paivamaara ja aika:

07.06.2023, klo 9:00-16:00
29.09.2023, klo 9:00-16:00
29.11.2023, klo 9:00-16:00

Ohjelma klo 9:00-16:00 +/- 15 min.
Osa 1: Sosiaalinen media rekrytoinnissa

- Eri sosiaalisen median kanavat rekrytoinnissa

- Yritys- ja organisaatiotilien hydédyntaminen

- Henkil6tilien hydodyntaminen: somen supervoima rekrytoinnissa
- Tyontekijoiden valjastaminen some-rekrytalkoisiin

- HARJOITUS: kehityssuunnitelma somen kayttéon rekrytoinnissa

Osa 2: Tyonantajakuvan kehittaminen ja rekrytointimarkkinointi

- Eri aikajanteet tekemisessa: strateginen vs taktinen tekeminen

- Kohderyhmaymmarrys ratkaisee pelin: tunnetko kohderyhmasi riittavan hyvin?
- Sisdllén tuottaminen: millainen sisdltd lisaa tydpaikan houkuttelevuutta?

- Onnistuminen on 80% jakelua: miten jakelet sisallon perille asti?

- Harjoitus: sisalto- ja jakelusuunnitelman tekeminen omaan rekrytointiin

Osa 3: Ehdokkaiden aktiivinen kartoitus ja kontaktointi ("suorahaku")

- Suorahakua tehdaan kaikilla toimialoilla ja kaikentasoisiin tehtaviin
- Kartoitussuunnitelma tehostaa tekemista: mieti ennen kuin lahdet etsintdihin



- Sopivien henkildiden loytaminen: mista lI0ydan heidat ja heidan yhteystietonsa
- Kiinnostavien henkildiden kontaktointi ja tydmahdollisuuden markkinointi
- Harjoitus: kartoitussuunnitelman tekeminen omaan rekrytointiin

Osa 4: Hyva ehdokaskokemus parantaa tyonantajakuvaa ja helpottaa rekrytointia

- Mita on ehdokas kokemus ja miten se vaikuttaa tyonantajakuvaan?

- Hyvan ehdokaskokemuksen luominen rekryprosessin eri vaiheissa

- SCARF-malli ehdokaskokemuksen kehittamisen viitekehyksena

- Ehdokaskokemuksen tutkiminen ja dataldhtoinen kehittaminen

- Harjoitus: paremman ehdokaskokemuksen hahmottelua SCARF-mallin kautta

ILMOITTAUTUMINEN
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi

OSALLISTUMISMAKSU
590 euroa + alv laskutetaan koulutuspaivana. Koulutus ja materiaalit sisaltyvat hintaan.
Lisdosallistujat -50 %

PERUUTTAMINEN

Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta. Peruutuksesta ja 14 padivaa ennen
koulutusta tehdyistd muutoksista veloitetaan toimituskuluina 15 % webinaarin hinnasta.
Myohemmin kuin 14 paivaa ennen koulutusta tehdyistd peruutuksista tai peruuttamatta
jatetystd ja  kdyttamattomastd  koulutuspaikasta  veloitetaan  osallistumismaksu
kokonaisuudessaan. Peruutus on tehtava kirjallisesti


http://www.yritysakatemia.fi/
mailto:ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi

