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Energia-ala

• Yrityksiä, jotka tuottavat, hankkivat, siirtävät ja myyvät sähköä, 
kaasua, kaukolämpöä ja kaukojäähdytystä sekä tarjoavat niihin 
liittyviä palveluja teollisuudelle, yrityksille sekä kotitalouksille

• huolehtii sähkö-, lämpö- ja kaasuverkkojen rakentamisesta ja 
kunnossapidosta

• toimii paikallisesti ja valtakunnallisesti

• on vakaa työllistäjä 

• ylläpitää suomalaista yhteiskuntaa ja mahdollistaa muiden 
yritysten toiminnan 

• hyödyntää korkeaa teknologiaa ja kehittää sitä koko ajan

• energia-alan yrityksiä on lähes 300 ja ne sijaitsevat ympäri 
Suomea, lisäksi palveluntuottajia paljon enemmän

• yritykset vaihtelevat suurista ja kansainvälisistä pienempiin 
paikallisiin toimijoihin 
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n. 40 000 
ihmistä

Energia-ala työllistää 

14
Adato
Energia Oy

40
Energiateollisuus ry

Henkilöstö

275
varsinaista jäsentä

Yli 2 mrd. € 

investoinnit vuodessa 

n. 40 %

kaikista teollisuuden 
investoinneista

55
yhteistoiminta-
jäsentä

Edustamme suomalaista energiaa



Investoinnit ja suunnitelmat eri teollisuudenaloilla 
Suomessa 2010-2021 (milj. euroa)

* 2010-2016 teva-teollisuus ja painaminen, 2017 lähtien 
mm. teva-teollisuus, painaminen ja huonekalujen valmistus
Lähde: EK:n investointitiedustelu



Energia-alan tekijät ja 
ammatillinen koulutus



Työntekijöiden koulutustasot vuonna 2020
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Sähköalan peruskoulutus

Sähköalan ammatti- tai erikoisammattitutkinto (mm. sähköverkkoasentajan ja
voimalaitoskäyttäjän at)
Kone- ja metallialan peruskoulutus

Kone- ja metallialan ammattitutkinto

Mekaanikko

LVI-alan peruskoulutus

LVI-alan ammattitutkinto (mm. kaukolämpöasentajan at)

Paperi- ja kemianteollisuuden peruskoulutus

Paperi- ja kemianteollisuuden ammattitutkinto

Rakennus- ja yhdyskunta-alan peruskoulutus

Rakennus- ja yhdyskunta-alan ammattitutkinto

Kunnossapidon ammatti- tai erikoisammattitutkinto

Auto- ja kuljetusalan peruskoulutus

Teknikko

Insinööri

Ylioppilastutkinto

Muu koulutus

Koulutusaste tuntematon



Energiateollisuuden henkilöstön ikäjakauma 
henkilöstöryhmittäin vuonna 2020
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Energia-alan ammattilaiset

YMPÄRISTÖ

PALVELU

VERKON YLLÄPITO JA HALLINTA

HALLINTO

TUTKIMUS JA KEHITYS

TUOTANTO-/VOIMALAITOS-
TEHTÄVÄT

RAKENTAMINEN JA KUNNOSSAPITO

MYYNTI JA MARKKINOINTI

Tutustu kiinnostaviin 
uratarinoihin: 

https://energiamaailma.fi/
tyoelama/uratarinoita-

alalta/



Yrityksille tärkeät tutkinnot

• Sähkö- ja automaatioalan PT/ sähköasentaja

– Erityisesti tärkeää suorittaa valinnaisista tutkinnon 
osista 

• Sähköverkkoasennukset, 45 osp

• Aurinkosähköjärjestelmäasennukset, 25 osp

• Paikalliset tutkinnon osat

• Energia-alan AT ja EAT:

3.2.2022Tekijä tai esityksen nimi9

OSAAMISALA TUTKINTONIMIKE

Kaukolämpöasennuksen 
osaamisala (3121)

Kaukolämpömestari 
(30033)

Sähköverkkoasennuksen 
osaamisala (3122)

Sähköverkkomestari 
(30034)

Voimalaitostekniikan 
osaamisala (3123)

Voimalaitosmestari 
(30035)



www.energia
maailma.fi
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Energiayhtiöiden osaamistarpeet



Mitä erityistä osaamista yritykseenne 
rekrytoitavilla tulisi olla (5v. sisällä)
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Rekrytointivaikeuksien syyt
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Etsimiämme osaajia ei ole työmarkkinoilla tarjolla

Hakijoiden liian vähäinen alan työkokemus

Puutteet  erityisosaamisessa

Hakijoiden riittämätön tai väärän alan koulutus

Kilpailukykyinen palkkaus

Työpaikan sijainti ja kulkuyhteydet

Hakijan henkilökohtaisiin ominaisuuksiin liittyvät syyt
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2019 2020 2021



Kehittyvä osaaminen
Energiamurroksen keskiössä ja ilmaston-
muutoksen hillinnässä tarvitaan alalle 
kaikki parhaat tekijät. Ilmastohaasteen 
ratkaiseminen antaa uusia mahdolli-
suuksia työmarkkinoille. Energia-ala 
tarvitsee sekä kokeneita että uusia 
tekijöitä, jotka kehittävät ja luovat uusia 
ratkaisuja.

Energiamurros ja vähähiilisyyden 
saavuttaminen tarkoittavat myös 
taloudellista panostusta osaamiseen. 
Luonnontieteellis-matemaattisten 
aineiden rooli on tässä olennainen: jo 
peruskoulusta meidän täytyy luoda pohja 
tulevaisuuden huippuosaamiselle, jota 
ilman suomalaiset yritykset eivät pärjää.

Ala tarjoaa merkityksellistä työtä niin 
asentajille, asiakaspalvelijoille, 
tuotekehittäjille, digi-alan osaajille kuin 
ydinfyysikoille. Poikkitieteellisyyden ja 
moniosaamisen tarve kasvaa. 
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Uusi osaaminen, jota 
energiamurroksessa 
tarvitaan: 

• liiketoiminnallinen ja 
tekninen ymmärrys

• digitalisaatio

• data-analytiikka

• oppimiskyky ja 
vuorovaikutustaidot

• asiakaskeskeisyys 

• projektijohtaminen

27.1.2020J. Leskelä
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Sähkön ja kaukolämmön 
päästöt putoavat nopeasti

• Energia-ala tukee hallituksen tavoitetta saavuttaa 

hiilineutraalisuus jo 2030-luvulla. 

• Vuonna 2021 päivitetty vähähiilisyyden tiekartan 

kehityspolku osoittaa, että päästöt vähenevät 

ennustettua jyrkemmin ja alan hiilineutraalisuus 

on yhä lähempänä.

• Lue lisää täältä

https://energia.fi/energiapolitiikka/vahahiilisyyden_tiekartta


Kiitos mielenkiinnostanne!

Ollaan yhteyksissä: 
Maiju Korhonen
maiju.korhonen@energia.fi
050 3596766
Twitter:  maiju_korhonen

mailto:maiju.korhonen@energia.fi

