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Ohjelmasisältö 
 
 

 Lomautustilanteet palkkahallinnossa 
• Palkka osalomautuksen ajalta 
• Luontois- ja henkilökuntaedut lomautusajalta 
• Lomautuksen vaikutus vuosilomaetuuksiin 
• Sairaus- ja äitiysajan palkka ja lomautus  
• Muut poissaolot ennen lomautusta tai sen aikana 
• Lomautetun työntekijän irtisanoutuminen 

 
 

 Vaihteleva työaika 
• Nollatuntisopimus ja tarvittaessa töihin tulevat 
• Milloin vaihtelevan työaikaehdon käyttö on sallittua 
• Sovittu vähimmäistyöaika ja työntekijän suostumus työvuoron tekemiseen 
• Lisätyösuostumus vaihtelevissa työajoissa 
• Sairausajan palkka 
• Irtisanomisajan palkka 
• Vuosiloma ja lomapalkka 

   

 Päällekkäiset poissaolosyyt palkkahallinnossa 
• Hoitovapaa ja uusi äitiysvapaa 
• Osittaiselta hoitovapaalta uudelle äitiysvapaalle 
• Saldovapaa, lomarahanvaihtovapaa, työaikapankkivapaa ja sairaus 
• Ylityövapaa ja sairaus 
• Muita päällekkäisiä poissaolosyitä 

 

Kouluttajana toimii palkkahallinnon erityisasiantuntija Antti Kondelin. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


