YRITYS AKATEMIA

TYOOIKEUTTA ESIHENKILOILLE Il

Vaikka tydsuhde olisi alkanut hyvin ja esihenkilon ja alaisen valille olisi kehittynyt luottamuk-
seen perustuva suhde, ongelmia voi ilmeta myohemmin niin tyossa suoriutumisessa kuin tyo-
yhteisOssa toimimisessa. Esihenkilon yksi keskeisimmista vastuualueista on puuttua tyopaikan
ristiriitatilanteisiin ja ohjata ja valvoa tehtya tyota. Mikali tyonteossa tai tydyhteistssa ilmenee
haasteita, on esimiehen puututtava niihin — toisinaan myos suoraan lain nojalla. Kyse on vel-
voitteista seka alaisia etta koko organisaation toimintaa kohtaan.

Ongelmiin puuttuminen on harvoin mutkatonta. Esihenkilon tulee toimia reilusti ja vastuulli-
sesti seka lain saanndksia ja aiemmin sovittuja sopimuksia kunnioittaen. Myds tyontekijalla on
oikeuksia ja velvollisuuksia tydsuhteessa. Onko tyontekijalla esimerkiksi velvollisuus noudattaa
esihenkilon maardysta tyonteosta toisessa toimipisteessa? Miten esihenkil®d voi puuttua tyo-
paikalla tapahtuvaan hadirintdaan etenkin silloin, kun kyseessa on sana sanaa vastaan? Saako
tyosuhteen irtisanoa, jos tyontekija ei ole esimiehen silmissa tarpeeksi ahkera? Enta milloin ja
miten tyosuhteen paattamisesta voidaan sopia, ja enta jos sopimukseen ei paasta? Naihin ja
moniin muihin kysymyksiin tarjoamme koulutuksessamme vastauksia erityisesti esihenkilon
asemassa toimiville.

Koulutuksessa kdaydaan lapi keskeista tyooikeudellista lainsdadantoa esihenkilon nakodkul-
masta katsottuna. Kaytdannonldheinen koulutuksemme tarjoaa esihenkilotehtdvissa toimivalle
tyokaluja tyoelaman tilanteissa selviytymiseen seka selventda tyolainsadadannon kiemuroita
lapikaytavien esimerkkien ja oikeustapausten avulla.

Kouluttajat:
AA, toimitusjohtaja Valtteri Nieminen / AA, KTM Marita Iskala / AA, OTM Hanna-Mari Hariju,
Suomen Hankintajuristit Asianajotoimisto Oy

Paivamaara ja aika:
12.05.2023, klo 9:00-12:00
08.09.2023, klo 9:00-12:00

Ohjelma klo 9:00-12:00 +/- 15 min.

Koulutuksen aihealueet
e TyOpaikan ristiriitatilanteet ja niihin puuttuminen: tydénantajan ja tyontekijan velvolli-
suudet
e Direktio-oikeuden laajuus: tyontekijan velvollisuudet ja laiminlyonteihin, tyosta kieltay-
tymiseen seka alisuoriutumiseen puuttuminen
e TyOsuhteen paattamismenettely
e Riidanratkaisu ja tydsuhteen paattaminen sopimalla



ILMOITTAUTUMINEN
P. 09 696 2950, www.yritysakatemia.fi, ilmoittautuminen@yritysakatemia.fi

OSALLISTUMISMAKSU
390 euroa + alv laskutetaan koulutuspaivana. Koulutus ja materiaalit sisaltyvat hintaan.
Lisdosallistujat -50 %

PERUUTTAMINEN

Estyneen tilalle voidaan vaihtaa toinen osallistuja kuluitta. Peruutuksesta ja 14 pdivaa ennen
koulutusta tehdyista muutoksista veloitetaan toimituskuluina 15 % webinaarin hinnasta. Myo6-
hemmin kuin 14 paivaa ennen koulutusta tehdyista peruutuksista tai peruuttamatta jatetysta
ja kayttamattomasta koulutuspaikasta veloitetaan osallistumismaksu kokonaisuudessaan. Pe-
ruutus on tehtava kirjallisesti.
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